ZARZADZENIE NR KJ.120.26.2018
BURMISTRZA MIEDZYCHODU

z dnia 31 pazdziernika 2018 r.

zmieniajgce Regulamin pracy Urzedu Miasta i Gminy w Mig¢dzychodzie

Na podstawie art. 33 ust. 1-3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2018 r.
poz. 994, z pézn. zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U. 22018 r. poz. 1260, z pézn. zm.) oraz art. 104% § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U.z 2018 r. poz. 917, z pézn. zm.) - zarzadza sie, co nastepuje.

§ 1. W Zarzadzeniu Nr KJ.120.9.2016 Burmistrza Migdzychodu z dnia 12 lutego 2016 . w sprawie
Regulaminu pracy Urzedu Miasta i Gminy w Miedzychodzie - wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w § 59 po pkt. 4 dodaje si¢ pkt 5, w brzmieniu:

,»9) Wykaz prac wzbronionych kobietom, stanowigcy zatgcznik Nr 12a do Regulaminu.”;

2) zatgcznik nr 12a otrzymuje brzmienie, jak zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2. 1. Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy oraz kadrze kierowniczej Urzedu.

2. Zarzadzenie podlega podaniu pracownikom do publicznej wiadomosci, w sposéb zwyczajowo
przyjety, tj. poprzez przekazanie jego tresci za posrednictwem dedykowanego oprogramowania shuzacego do
wsparcia obiegu dokumentacji oraz poprzez wytozenie na stanowisku ds. kadr i archiwum Urzedu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do publicznej wiadomosci
pracownikom, w sposob o ktérym mowa w § 2 ust. 2.
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr KJ.120.26.2018
Burmistrza Migdzychodu
z dnia 31 pazdziernika 2018 r.

Zalacznik Nr 12a
do Zarzadzenia Nr KJ.120.9.2016
Burmistrza Miedzychodu
z dnia 12 lutego 2016 r.
Wykaz prac wzbroniony kobietom
I. Rgczne przemieszczanie przedmiotoéw przez pracownice:
1. Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jedng pracownice nie moze przekraczaé:
1) 12 kg przy pracy statej;
2) 20 kg przy pracy dorywczej.

2. Masa przedmiotéw podnoszonych przez jedng pracownicg na wysoko$¢ powyzej obreczy barkowej
nie moze przekraczaé:

1) 8 kg przy pracy statej;
2) 14 kg przy pracy dorywczej.

3. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownice na odleglo$é przekraczajacg 25 metrow,
masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczac 12 kg,

4. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownicg pod gére po nieréwnej powierzchni,
pochyleniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$é przekracza
4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty sa przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze
przekraczac¢ 12 kg.

5. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jedng pracownice pod gére po nieréwnej powierzchni,
pochyleniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ przekracza
4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty sa przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze
przekraczaé:

1) 8 kg przy pracy statej;
2) 12 kg przy pracy dorywczej.

6. Podczas oburgcznego przemieszczania przedmiotéw sita uzyta przez pracownice niezbedna do
zapoczgtkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podtoza, nie moze przekracza¢ wartosci:

1) 120 N przy pchaniu;
2) 100 N przy ciggnieciu.
II. Przemieszczanie fadunkow za pomoca poruszanych recznie wozkéw oraz taczek:

I. Dopuszczalna masa fadunku przemieszczanego przez jedng pracownice na wézku po terenie plaskim
o twardej i gladkiej nawierzchni, facznie z masg wozka, nie moze przekracza¢ nastepujgcych wartosei:

1) przemieszczanie po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%:
a) wozki 2-kotowe — 140 kg,
b) wozki 3- i wigcej kotowe — 180 kg;
2) przemieszczanie po terenie o nachyleniu wiekszym 5%:
a) wozki 2-kotowe — 100 kg,
b) wozki 3- i wigcej kotowe — 140 kg.
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2. Masa tadunku przemieszczanego przez jedng pracownicg na wozku jednokotowym (taczce), tacznie
zmasg taczki, nie moze przekracza¢ przy przemieszczaniu po terenie plaskim o twardej i gladkiej
nawierzchni o nachyleniu:

1) nieprzekraczajacym 5% - 40kg;
2) wigkszym niz 5% - 30 kg.
II. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym zatgczniku stosuje si¢ postanowienia rozporzadzenia z dnia

3 kwietnia 2017r. Rady Ministréow w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U. poz. 796).
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