
O Ś W I A D C Z E N I A 

W związku z ogłoszonym naborem na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Miasta i Gminy 
w Międzychodzie: 

Ja niżej podpisany/a (imię i nazwisko) 

urodzony/a dnia (data i miejsce urodzenia)  
posiadający/a nr PESEL 

legitymujący/a się dowodem osobistym (seria, numer i przez kogo wydany) 

ośw iadczam, że: 

o mój stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na stanowisku strażnika miejskiego, w tym 
posiadam sprawność pod względem fizycznym i psychicznym, 

o nie byłem skazany prawomocnym wyrokiem sądu za ścigane z oskarżenia publicznego i umyślnie 
popełnione przestępstwo lub przestępstwo skarbowe, 

o posiadam pełną zdolność do czynności prawnych i korzystam z pełni praw publicznych, 
o posiadam nienaganną opinię, 
o mam uregulowany stosunek do służby wojskowej, 
o Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko 

Strażnika Miejskiego w Urzędzie Miasta i Gminy w Międzychodzie ogłoszonego 9 stycznia 2019 r. 
i prowadzonego przez Urząd Miasta i Gminy w Międzychodzie. Jednocześnie oświadczam, że 
zostałem/am poinformowany/a o przysługującym mi prawie dostępu do treści moich danych oraz 
ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w każdym czasie, jak również, że podanie 
tych danych było dobrowolne.  

Data i miejscowość: 

Czytelny podpis: 

Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy w Urzędzie Miasta i Gminy w Międzychodzie 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 
04.05.2016) informuję, że: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Międzychodu z siedzibą w Urzędzie Miasta i Gminy w
Międzychodzie przy ul. Marszałka Piłsudskiego 2,

2) kontakt, w zakresie czynności przetwarzania danych osobowych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych –
inspektor@miedzychod.pl ,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974
r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie
z obowiązującą w tym zakresie instrukcją kancelaryjną oraz zgodnie z Zarządzeniem Nr KJ-44/15 Burmistrza
Międzychodu z dnia 21 października 2015 r. w sprawie regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzędnicze, w Urzędzie Miasta i Gminy w Międzychodzie

5) posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
7) podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa pracy jest obligatoryjne, a w pozostałym

zakresie dobrowolne.

mailto:inspektor@miedzychod.pl

	undefined: 
	fill_3: 
	fill_00: 
	fill_30: 
	fill_344: 


