ZARZADZENIE NR KJ.120.8.2019
BURMISTRZA MIEDZYCHODU

z dnia 30 stycznia 2019 r.

zmieniajace Regulamin organizacyjny

Na podstawie art. 33 ust. 1-3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2018 r.
poz. 994, z p6zn. zm.) - zarzadza sie, co nastepuje.

§ 1. Zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr KJ.120.1.2016 Burmistrza Miedzychodu z dnia 4 stycznia 2016 r.
w sprawie Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Migdzychodzie otrzymuje brzmienie, jak
zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr KJ.120.8.2019
Burmistrza Migdzychodu
z dnia 30 stycznia 2019 r.

Struktura organizacyjna (stanowiska pracy) poszczegélnych referatow oraz komérek odrebnych,

a takze samodzielnych stanowisk pracy

I. Referat NieruchomoS$ci i Gospodarki Przestrzennej — RNG
1) kierownik referatu,
2) zastepca kierownika referatu,
3) stanowisko ds. gospodarki mieniem komunalnym,
4) stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami,
5) stanowisko ds. gospodarki zasobem komunalnym,
6) stanowisko ds. planowania przestrzennego i mienia komunalnego,
7) stanowisko ds. planowania przestrzennego.
II. Referat Inwestycji i Infrastruktury — RII
1) kierownik referatu,
2) stanowisko ds. drogownictwa,
3) stanowisko ds. inwestycji (zamowien publicznych),
4) stanowisko ds. inwestycji i rozwoju,
5) stanowisko ds. obszarow wiejskich,
6) stanowisko ds. rozwoju wsi.
I11. Referat Komunalno — Srodowiskowy — RKS
1) kierownik referatu,
2) zastepca kierownika referatu,
3) stanowisko ds. gospodarki mieszkaniowe;j,
4) stanowisko ds. gospodarowania odpadami komunalnymi,
5) stanowisko ds. gospodarki komunalnej,
6) stanowisko ds. ochrony $rodowiska,
7) stanowisko ds. zieleni.
IV. Referat Finansowo — Budzetowy — RFB
1) kierownik referatu (Gtowny Ksiegowy),
2) stanowisko ds. ksiegowos$ci budzetowe;j,
3) stanowisko ds. rachunkowosci i obstugi kasowe;j,
4) stanowisko ds. ptac i rachunkowosci budzetowe;.
V. Referat Podatkéw i Optat Lokalnych — RPO
1) kierownik referatu,

2) stanowisko ds. wymiaru podatkow i optat lokalnych,
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3) stanowisko ds. rachunkowosci podatkoéw i optat oraz zaangazowania wydatkéw,
4) stanowiska ds. rachunkowosci podatkéw i opfat.
VI. Referat Spraw Obywatelskich — RSO
1) kierownik referatu,
2) stanowisko ds. ewidencji ludnosci,
3) stanowisko ds. dowodéw osobistych,
4) stanowisko ds. podmiotow gospodarczych,
5) stanowisko ds. obrony cywilnej i ppoz.,
6) stanowisko ds. obrony cywilnej, ppoz. i informacji publiczne;j.
VII. Referat Administracyjno-Organizacyjny — ROA
1) kierownik referatu,
2) stanowisko ds. kadr i archiwum,
3) stanowisko ds. obstugi informatycznej Urzedu,
4) stanowisko ds. obstugi sekretariatu Burmistrza (sekretariat Burmistrza),
5) kierowca,
6) konserwator,
7) Biuro Obstugi Interesanta (BOI):
a) stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej Urzedu (Kancelaria),
b) stanowiska ds. obstugi interesantow.
VIII. Referat Promocji i Kultury — RPK
1) kierownik referatu,
2) stanowisko ds. promocji,
3) stanowisko ds. promocji i wspotpracy,
4) stanowisko ds. promocji i turystyki.
IX. Urzad Stanu Cywilnego — USC
1) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
2) Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.
X. Biuro Rady Miejskiej — BRM
1) stanowisko ds. obstugi Rady.
XI. Straz Miejska — SM
1) Komendant Strazy Miejskiej,
2) stanowiska straznicze w Strazy Miejskiej.
XII. Samodzielne stanowiska pracy:
1) ds. ksiggowosci i sprawozdawczosci organu - SKS,
2) ds. o$wiaty — SSO,
3) petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych - OIN,

4) petnomocnik ds. profilaktyki uzaleznien - PPU.
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