Zarzadzenie Nr KJ.120.14.2016
Burmistrza Miedzychodu
z dnia 24 marca 2016 r.

w sprawie Regulaminu okresowej oceny pracowniczej w Urzedzie Miasta i Gminy
w Miedzychodzie

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515, z pdzn. zm.) zarzadzam wprowadzenie
Regulaminu okresowej oceny pracowniczej w Urzedzie Miasta i Gminy w Miedzychodzie, w brzmieniu
wskazanym ponizej.

Regulamin okresowej oceny pracowniczej w Urzedzie Miasta i Gminy w Miedzychodzie

§ 1. Regulamin okresowej oceny pracowniczej w Urzedzie Miasta i Gminy w Miedzychodzie
(zwany dalej: regulamin) okresla:
1) sposob dokonywania okresowej oceny w Urzedzie,
2) okresy, za ktore jest sporzgdzana ocena,
3) kryteria, na podstawie ktdrych jest sporzadzana ocena,
4) skale ocen,
5) postepowanie w sprawie oceny.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miedzychodu jako kierownika Urzedu Miasta i Gminy
w Miedzychodzie,

2) urzedzie — oznacza to Urzad Miasta i Gminy w Miedzychodzie,

3) ocenie — oznacza to okresowg ocene pracownika zatrudnionego w Urzedzie, a takze ponowng
ocene w przypadku uchylenia pierwszej oceny,

4) urzedniku, pracowniku, ocenianym - oznacza to kazdego pracownika samorzadowego
zatrudnionego w Urzedzie na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, a ponadto osoby, o ktérych mowa w § 21 Regulaminu,

5) oceniajgcym — oznacza to bezposredniego przetozonego dokonujgcego oceny wskazanego
w Regulaminie,

6) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).

§ 3. 1. Regulamin stuzy kompleksowej ocenie przebiegu wykonywania czynnosci przez
pracownika pod katem realizacji wytyczonych mu do zrealizowania celdw. Ukierunkowany
jest na okreslenie przydatnosci zawodowej pracownika na danym stanowisku pracy i ustalenie jego
mozliwosci rozwojowych. Ocenie podlega poziom pracy i jako$¢ pracy, wywigzywanie
sie z powierzonych obowigzkéw oraz umiejetnosci i checi wspétpracy, a takze zachowanie uprzejmosci
i Zyczliwosci w kontaktach z obywatelami i wspotpracownikami.

2. Celem wprowadzenia Regulaminu jest:

1) podniesienie wydajnosci i efektywnosci pracy,

2) poprawa jakosci pracy,

3) motywowanie do pracy,

4) wiasciwe planowanie szkolen,

5) eliminowanie zachowan i postaw negatywnych,

6) ustalenie przestanek do podejmowania trafnych decyzji kadrowych,
7) typowanie do awansu.



§ 4. 1. Burmistrz jest oceniajagcym dla: Sekretarza Gminy Miedzychdd, Kierownika Referatu
Promogji i Kultury, Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w Miedzychodzie, Komendanta Strazy Miejskiej
w Miedzychodzie, petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych oraz petnomocnika ds. profilaktyki
uzaleznien, a ponadto osoby, o ktérych mowa w § 21 Regulaminu

2. Zastepca Burmistrza Miedzychodu jest oceniajgcym dla: Kierownika Referatu Nieruchomosci
i Gospodarki Przestrzennej, Kierownika Referatu Inwestycji i Infrastruktury oraz Kierownika Referatu
Komunalno-Srodowiskowego.

3. Skarbnik Gminy Miedzychdd jest oceniajgcym dla: Kierownika Referatu Finansowo-
Budzetowego (Gtéwnego Ksiegowego), Kierownika Referatu Podatkéw i Optat Lokalnych oraz
samodzielnego stanowiska ds. ksiegowosci i sprawozdawczosci organu.

4. Sekretarz Gminy Miedzychdd jest oceniajgcym dla: Kierownika Referatu Organizacyjno-
Administracyjnego oraz pracownikow Referatu Spraw Obywatelskich, a takze Biura Obstugi
Interesanta.

5. Kierownicy referatow i komdrek odrebnych s oceniajgcymi dla pracownikdw tych referatéw
i komoérek, z zastrzezeniem, ze oceny pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy Zastepcy
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w Miedzychodzie dokonuje Sekretarz Gminy Miedzychdd
po uprzednim zapoznaniu sie z oceng czastkowa sporzadzong przez Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego w Miedzychodzie w terminie do 10 czerwca.

6. Sekretarz Gminy Miedzychdd przygotowuje wstepng ocene dla Burmistrza dla oséb
wymienionych w ust. 1, z wytgczeniem samego Sekretarza.

7. Burmistrz dokonujgc oceny Sekretarza Gminy Miedzychdd, bierze pod uwage opinie Zastepcy
Burmistrza Miedzychodu oraz Skarbnika Gminy Miedzychad.

8. Kierownicy referatéw i komodrek odrebnych dokonujac oceny podlegtych im pracownikdéw
moga konsultowac sie ze swoimi bezposrednimi przetozonymi. Przetozonemu takiemu przystuguje
rowniez uprawnienie do uczestniczenia na kazdym etapie oceny danego pracownika, w szczegdlnosci
podczas czynnosci omawiania wynikow oceny.

§ 5. 1. Oceng przeprowadza si€ nie rzadziej niz raz na dwa lata, w czerwcu danego roku, kiedy
ocena ta przypada. Ocene nalezy zakonczy¢ w terminie do 30 czerwca.

2. O rozpoczeciu procedury okresowej oceny pracownikéw zawiadamia Sekretarz Gminy
Miedzychdd, w sposdb zwyczajowo przyjety. Zawiadomienie otrzymujg bezpoéredni przetozeni
pracownikéw, ktdrzy nastepnie informacje tg przekazujg podlegtym im pracownikom.

3. Oceny nie przeprowadza sie w stosunku do pracownikow:

1) ktdrych okres zatrudnienia, w momencie przeprowadzania oceny, jest krétszy niz 6 miesiecy,
2) ktérzy w roku przeprowadzania oceny odbywali lub odbywajg stuzbe przygotowawcza

w Urzedzie,

3) ktorzy sg zatrudnieni w Urzedzie na czas okreslony nie przekraczajgcy 12 miesiecy,
4) zatrudnionych na zastepstwo nieobecnego pracownika,
5) ktorzy powracajg do pracy po dtugotrwatej nieobecnosci, w szczegdlnosci zwigzanej

z uprawnieniami z zakresu rodzicielstwa, jesli okres ich przepracowania, liczony od momentu

poprzedniej oceny do momentu biezacej oceny, jest krétszy niz 6 miesiecy.

4. Niezaleznie od postanowien ust. 1, Burmistrz moze zarzadzi¢ przeprowadzenie oceny, jesli
uzna, ze istnieje taka koniecznos¢. Ocena moze dotyczy¢ wszystkich pracownikdw lub wybranej czesci
struktury organizacyjnej Urzedu lub konkretnych pracownikow.

5. Bezposredni przetozony moze, w uzasadnionych przypadkach, zwrdcié sie z wnioskiem
do Burmistrza, o wczesniejsze przeprowadzenie oceny podlegtego mu pracownika, w szczegdlnosci
jesli uzna, ze wymaga tego interes Urzedu.

6. Jesli w terminie przeprowadzania lub zakornczenia oceny pracy, pracownik jest nieobecny
w pracy i nieobecnos¢ ta ma charakter usprawiedliwionej, wéwczas termin danej czynnoéci ulega
przedtuzeniu, o czas réwny tej nieobecnosci.



§ 6. Ustala sig kryteria, na podstawie ktorych sporzadzana jest ocena oraz skale ocen, zgodnie
z trescig odpowiednich arkuszy ocen, stanowigcych zataczniki do Regulaminu:
1) arkusz oceny dla kierowniczych stanowisk urzedniczych — Zatgcznik Nr 1,
2) arkusz oceny dla stanowisk urzedniczych innych niz kierownicze stanowiska urzednicze -
Zatacznik Nr 2.

§ 7. 1. Wraz z oceng pracownicy wyrazajg opinie dotyczacg umiejetnosci zarzadczych
bezposredniego przetozonego.

2. Opinig, o ktérej mowa w ust. 1, pracownicy dokonujg w okresie od 1 do 10 czerwca danego
roku, w ktorym dokonywana jest okresowa ocena pracownikéw w Urzedzie.

3. Opinia wyrazana jest anonimowo na odrebnym arkuszu. Arkusze przekazywane
sg pracownikom, a nastgpnie zbierane przez pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. kadr
i archiwum Urzedu, do odrebnych kopert opisanych nazwa referatu/komorki odrebnej.

4. Zebrane arkusze z opinig, przekazywane sg Sekretarzowi Gminy Miedzychdd, celem
ich dotgczenia do arkusza oceny danego kierownika.

5. Sekretarz sporzgdza zbiorcze zestawienie z arkuszy opinii i przekazuje je do bezposredniego
przetozonego danego kierownika lub Burmistrza. Zestawienie to dotacza sie do arkusza oceny danego
kierownika.

6. Arkusze majg charakter pomocniczy dla bezposrednich przetozonych kierownikéw oraz
dla Burmistrza przy dokonywaniu ich okresowej oceny.

7. Okredla sie wzdr opinii pracownika dotyczacej umiejetnosci zarzadczych bezposredniego
przetozonego, ktory stanowi Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

§ 8. Okresowa ocena pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie przebiega etapowo, w sposéb
nastepujacy:

Nr Etap Termin realizacji

Zawiadomienie bezposrednich przetozonych o
rozpoczeciu oceny oraz przekazanie przez stanowisko

11 ds. kadr i archiwum Urzedu, arkuszy do dokonania do 20 maja
oceny.

5 Wydanie przez ocenla]a.cych, pod_leg%ym pracownikom, do 25 maja
arkuszy celem dokonania przez nich samooceny.

3, Omowienie przez oceniajgcego i ocenianego arkusza 5l

oceny, wyjasnienie ewentualnych watpliwosci.

Dokonywanie samooceny przez pracownikow i zwrot

arkusza oceny bezposredniemu przetozonemu.
4, od 1 do 10 czerwca

Opinia pracownika o umiejetnosciach zarzadczych
bezposredniego przetozonego.

Dokonywanie oceny przez bezposredniego
przetozonego.

od 11 do 20 czerwca

Omdwienie (na linii oceniajgcy-oceniany) wynikdw
oceny; roznic miedzy oceng, a samooceng (jesli
wystepuja); wskazanie ewentualnych obszaréw
wymagajacych poprawy przez pracownika;
zaproponowanie narzedzi motywacyjnych; ewentualne
zgtoszenie przez pracownika uwag do oceny.

od 20 do 29 czerwca

Podpisanie oceny i jej doreczenie ocenianemu

e —— = 30 czerwca
pracownikowi poprzez wydanie jej kserokopii.




8 Przekazanie przez oceniajgcego oryginatu arkusza oceny | Po podpisaniu oceny przez
" | pracownika swojemu bezposredniemu przetozonemu. ocenianego pracownika
Zapoznanie sie przez bezposredniego przetozonego osob
9 oceniajgcych z otrzymanymi arkuszami oceny i ich 3 dni od dnia otrzymania arkuszy
" | analiza celem przygotowania zbiorczych wynikéw dla od o0s6b oceniajgcych
Burmistrza.
10 Przedstawienie Burmistrzowi zbiorczych wynikow z 2 dni od dnia przygotowania
" | podlegtej struktury organizacyjnej. zbiorczych wynikow
11. | Skfadanie ewentualnych odwotan od oceny. 7 dni od dnia doreczenia oceny
12. | Rozpoznawanie odwotan. 14 dni od dnia wniesienia odwotania
13 Odtozenie do akt osobowych pracownika oryginatu Niezwtocznie po ostatecznym
" | arkusza oceny. zakonczeniu oceny
Ewentualna ponowna ocena (w przypadku uzyskania : ] o n
: : : ; : po uptywie szesciu miesiecy
14. pierwszej negatywnej oceny lub uchylenia w ogdle liczonych od dnia zakoficzenia oceny
pierwszej oceny).

§ 9. Arkusze, o ktérych mowa w § 6, sktadajg sie z:

1) czesci ogdlnej — wypetnianej przez stanowisko ds. kadr i archiwum Urzedu, na podstawie
danych znajdujacych sie w aktach osobowych pracownika,

2) oceny wynikéw pracy, z podziatem na samoocene i ocene przetozonego,

3) oceny kompetencji zawodowych ze wskazaniem kryteridw oceny, z podziatem na samoocene
oraz ocene przetozonego,

4) analizy wynikdw oceny i wnioskdw — wypetnianej przez bezposredniego przetozonego,

5) czesci koncowej, w tym oswiadczenia o przyjeciu oceny do wiadomosci oraz mozliwosci ztozenia
od niej odwotania przez ocenianego — wypetnianej wspolnie przez ocenianego i oceniajgcego.

§ 10. 1. Dokonujgc samooceny pracownik udziela odpowiedzi na postawione w arkuszu pytania
wskazujgc je w kolumnie ,samoocena”. Wskazanie to polega na klasyfikacji osigganego stopnia
realizacji obowigzkdw i zadan danego stanowiska pracy wedtug kryteriow i skal zawartych w arkuszu,
z uwzglednieniem wagi punktdw, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 Regulaminu.

2. Po wypetnieniu kolumny ,samoocena”, pracownik dokonuje podsumowania uzyskanych
punktéw, odrebnie dla kategorii oceny wynikdw pracy oraz oceny kompetencji zawodowych.

3. Wypetniony, zgodnie z powyzszymi zasadami, arkusz oceny pracownik przekazuje swojemu
bezposredniemu przetozonemu.

§ 11. 1. Oceniajgcy, po otrzymaniu wypetnionego przez ocenianego arkuszu z uzupetniong
kolumng ,,samoocena”, dokonuje swojej oceny w kolumnie ,,ocena przetozonego”.

2. Postanowienia § 10 ust. 1 i 2 Regulaminu, stosuje sie odpowiednio.

3. Oceniajgcy dodatkowo wypetnia, w czesci ocena wynikow pracy, punkty odnoszace
sig do postawy etycznej ocenianego oraz osiggnie¢ pracownika wraz z dodatkowymi zadaniami,
a takze punkty za przestrzeganie postanowien Regulaminu organizacyjnego i Regulaminu pracy
Urzedu.

4. Oceniajgcy dokonuje analizy wynikéw oceny oraz formutuje wnioski w arkuszu, w czesci
analiza wynikow oceny i wnioski.

5. Oceniajgcy przedstawia dokonang oceng ocenianemu. Nastepuje omdwienie ewentualnych
rozbieznosci w poziomach ocen. Rozbieznosci pomiedzy samooceng, a oceng przetozonego, réznigce
sig 0 wigcej niz jeden poziom wymagajg bezwzglednego opisania w arkuszu oceny przez oceniajgcego.

6. Ocenianemu, przed podpisaniem oceny, przystuguje prawo wniesienia uwag do sporzadzonej
oceny, w tym w zakresie ewentualnie wystepujacych rozbieznosci w poziomie miedzy samooceng,
a oceng przetozonego, jesli rdznig sie o jeden poziom.




§ 12. 1. Ustala sig nastepujaca wage punktéw przypisanych poszczegdélnym czescig arkusza
oceny, o ktérych mowa w § 9:

1) ocena wynikdw pracy — waga 10, zaréwno dla samooceny, jak i oceny przetozonego,

2) ocena kompetencji zawodowych — waga 5, zaréwno dla samooceny, jak i oceny przetozonego,
2. Liczbe uzyskanych punktéw, z poszczegdlnych ocen, podczas samooceny i oceny

przetozonego ustala sie, w sposob nastepujacy:

1) sumuje sig sklasyfikowane skale oddzielnie dla danej czesci (ocena wynikdw pracy, ocena
kompetencji zawodowych),

2) otrzymana, w sposob okreslony w pkt. 1, sume mnozy sie poprzez przypisang dla danej czesci
arkusza wage, ustalong w ust. 1,

3) wynik otrzymany z dziatania z pkt. 2, stanowi iloS¢ uzyskanych przez oceniajgcego punktéw
z danej czedci oceny. '

3. Poza punktami ustalonymi w sposob okreslony w ust. 2, bezposredni przetozony przyznaje
ocenianemu dodatkowe punkty za aspekty wymienione w § 11 ust. 2 Regulaminu, w ilosci
nieprzekraczajgcej 5, zgodnie z ust. 4. Wagi, o ktérej mowa w § 12 ust. 1 pkt 1 Regulaminu,
nie stosuje sie.

4. Pracownikowi:

1) ktéry przestrzega, w stopniu podstawowym, zasad etyki zawodowej; zna i stosuje
sig¢ do podstawowych norm zawartych w regulaminach obowigzujgcych w Urzedzie — przyznaje
sie od 1 do 2 punktow,

2) ktorego postawa etyczna wskazuje na to, ze normy te sg dla niego wazne (zwraca na nie uwage
podczas swojej biezacej pracy) oraz wykonywanie norm zawartych w regulaminach
obowigzujgcych w Urzedzie postrzega, jako istotny element poprawy wizerunku samego Urzedu,
a takze jako element usprawniajgcy prace na stanowisku pracy, jak i w Urzedzie — przyznaje
sie od 3 do 4 punktdw,

3) uznajgcemu wartosci etyczne za istotne, nie tylko podczas wykonywania pracy w Urzedzie,
ale réwniez poza nig oraz zwracajgcemu szczegolng uwage na przestrzeganie postanowien
obowigzujacych w Urzedzie regulamindéw (w tym zgtaszanie usprawnien i zmian do nich) —
przyznaje sie 5 punktéw.

5. Po dokonaniu ustalenia liczby punktdw z poszczegdlnych czesci arkusza — bezposredni
przetozony przenosi je do czesci analiza wynikow oceny i wnioski, a nastepnie sumuje wszystkie
otrzymane przez ocenianego punkty.

6. Suma punktdw ustalona w sposob okreSlony w ust. 5, jest podstawg do sformutowania
wyniku koncowego oceny pracownika. Uwzgledniajgc oceny poszczegdlnych czeédci oceny, pracownik
moze uzyskac ocene koncowa:

1) negatywng, gdy suma uzyskanych punktéw jest réwna 124 punktom lub mniejsza;

2) pozytywng, spetniajgcg wymagania:

a) w stopniu podstawowym, gdy suma punktéw znajduje sie w przedziale 125 — 174 punkty,

b) w stopniu czesciowo przewyzszajgcym stopien podstawowy, gdy suma punktdéw znajduje

sie w przedziale 175 — 204 punkty,

c) w stopniu znacznie przewyzszajgcym stopien podstawowy, gdy suma punktdw wynosi

od 205 punktow.

§ 13. 1. W przypadku, gdy oceniany uzyskuje ocene pozytywng w stopniu czesciowo
przewyzszajacym stopien podstawowy, bezposredni przetozony moze, w arkuszu oceny, wnioskowaé
do Burmistrza o awans stanowiskowy dla pracownika lub uwzglednienie wyniku oceny przy wysokosci
nagrody, jesli taka w roku dokonywania oceny okresowej, bedzie pracownikowi przyznawana.

2. W przypadku, gdy oceniany uzyskuje ocene pozytywng w stopniu znacznie przewyzszajgcym
stopien podstawowy, bezposredni przetozony, moze w arkuszu oceny, wnioskowaé do Burmistrza
0 przyznanie pracownikowi nagrody z tego tytutu lub o podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego.



§ 14. 1. Po dokonaniu oceny, w tym po podpisaniu arkusza oceny przez oceniajgcego
i ocenianego, bezposredni przetozony wydaje kserokopie arkusza oceny pracownikowi.

2. Podpisanie arkusza oceny jest tozsame z przyjeciem oceny do wiadomosci.

3. Wydanie kserokopii podpisanego arkusza oceny jest tozsame z doreczeniem oceny
pracownikowi.

4. Oryginat arkusza oceny oceniajacy przekazuje, celem zapoznania, swojemu bezpos$redniemu
przetozonemu, co ten potwierdza swoim podpisem, a nastepnie przedstawia zbiorczo wyniki
Burmistrzowi w ramach podlegtej mu struktury organizacyjnej. Po przedstawieniu wynikdw
Burmistrzowi oryginat arkusza oceny zwracany jest oceniajgcemu.

5. Oceniajgcy przechowuje oryginat arkusza oceny, az do momentu uptyniecia czasu na ztozenie
odwotania lub ztozenia odwotania od oceny przez ocenianego.

6. W przypadku uptywu terminu na ztozenie odwotania od oceny, oceniajacy przekazuje
oryginat arkusza oceny na stanowisko ds. kadr i archiwum Urzedu, celem witgczenia do akt osobowych
pracownika.

§ 15. 1. Zbiorcze wyniki, o ktérych mowa w § 14 ust. 4 Regulaminu, mogg przybraé postac
zestawienia tabelarycznego z podziatem na kategorie uzyskanych ocen, o ktérych mowa w § 12 ust. 6
Regulaminu, oraz wnioskéw bezposrednich przetozonych, o ktérych mowa w § 13 Regulaminu.

2. W celu omdwienia zbiorczych wynikéw oceny okresowej pracownikéw w poszczegdlinych
referatach i komdrkach odrebnych, Burmistrz moze zwotaé narade z udziatem Zastepcy Burmistrza,
Skarbnika Gminy oraz Sekretarza Gminy lub moze omdwi¢ z kazdg z tych oséb oddzielnie wyniki
w ramach podlegtej im struktury organizacyjnej.

3. Omoéwienie wynikdw nastepuje w terminie poprzedzajagcym uptyw terminu dla wniesienia
odwotania od uzyskanej oceny przez pracownika.

§ 16. 1. Od oceny, zaréwno pozytywnej jaki i negatywnej, ocenianemu przystuguje prawo
wniesienia odwotania do Burmistrza.

2. Odwotanie wnosi si¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia doreczenia oceny (kserokopii arkusza
oceny). Jezeli koniec terminu przypada na dzien wolny od pracy, zgodnie z Regulaminem pracy,
termin uptywa nastepnego dnia roboczego.

3. Jedli oceniajgcym byt Burmistrz, odwotanie ocenianego, rozumiane jest jako wniosek

0 ponowne rozpatrzenie oceny.
4. Okresla sie wzér odwotania od oceny, stanowigcy Zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

§ 17. 1. Burmistrz rozpatruje odwotanie lub wniosek o ponowne rozpatrzenie w terminie 14 dni
od dnia wniesienia odwotania przez pracownika.

2. Rozpatrzenie wniosku pracownika polega na analizie arkusza przeprowadzonej oceny,
zapoznaniu si¢ z treScig odwotania ztozonego przez pracownika, ewentualnym wystuchaniu
ocenianego, jak i oceniajgcego oraz zapoznaniu sie z aktami osobowymi tego pracownika.

3. Analizy, o ktérej mowa w ust. 2, dokonuje Sekretarz Gminy Miedzychdd, przedstawiajac
Burmistrzowi propozycje stanowiska w sprawie. W stosunku do Sekretarza, analizy odwotania
dokonuje Zastepca Burmistrza Miedzychodu.

4. Sekretarz dokonujgc analizy, o ktorej mowa w ust. 3, moze dodatkowo zasiegaé opinii
zaréwno Zastepcy Burmistrza Migdzychodu, jak i Skarbnika Gminy Miedzychdd. Zastepca dokonujac
analizy moze zasiegna¢ opinii Skarbnika.



§ 18. 1. Po przeprowadzeniu analizy, zgodnie z § 17 Regulaminu, Burmistrz podejmuje decyzje,
w ktoérej moze:
1) utrzyma¢ w mocy dotychczasowg ocene,
2) zmieni¢ skalg danego kryterium, jesli kryterium to byto podstawg do odwotania od oceny,
3) zmienic ocene koncowa,
4) uchyli¢ ocene i zarzadzi¢ przeprowadzenie ponownej oceny.
2. W decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, wskazuje sie sposdb rozstrzygniecia wraz
z uzasadnieniem. W przypadku decyzji uchylajacej i zarzadzajacej przeprowadzenie ponownej oceny
wskazuje sie termin jej przeprowadzenia.
3. Decyzjg, o ktdrej mowa w ust. 1, sporzadza sie na piSmie i dorecza pracownikowi. Drugi
egzemplarz decyzji wtgcza sie do akt osobowych pracownika.
4. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1, jest ostateczna w wewnetrznym postepowaniu
odwotawczym.

§ 19. 1. W przypadku otrzymania przez ocenianego oceny negatywnej lub utrzymania takiej
oceny w procedurze odwotawczej przez Burmistrza, ponownej oceny pracownika dokonuje
sie po uptywie szesciu miesiecy liczonej od zakonczenia terminu oceny, o ktérym mowa w § 5 ust. 1
Regulaminu.

2. Termin ponownej oceny okre$la sie w arkuszu oceny, a w przypadku wniesienia odwotania od
oceny, w decyzji, o ktérej mowa w § 18 ust. 1 pkt 1 Regulaminu.

3. Do ponownej oceny dokonywanej po uzyskaniu oceny negatywnej oraz ponownej oceny,
o ktérej mowa w § 18 ust. 1 pkt 4 Regulaminu, postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje
sie¢ odpowiednio, z tym zastrzezeniem, ze terminy realizacji poszczegdlnych etapéw oceny, o ktérych
mowa w § 8 Regulaminu, ustala Sekretarz Gminy Miedzychdd, informujac o tym na piémie,
ocenianego i oceniajgcego, uwzgledniajac okolicznosci przeprowadzanej ponownie oceny.

4. Od ponownej oceny negatywnej po ocenie, o ktdrej mowa w § 12 ust. 6 pkt 1 Regulaminu,
nie przystuguje odwotanie. W tej sytuacji stosuje sie wprost art. 27 ust. 9 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

§ 20. Przygotowanie i przebieg ocen koordynuje w Referacie Organizacyjno-Administracyjnym
stanowisko ds. kadr i archiwum Urzedu.

2. Za terminowy i prawidtowy przebieg ocen w referacie lub komorce odrebnej odpowiada
kierownik.

3. Sekretarz Gminy Miedzychdd sprawuje nadzér nad przebiegiem procesu ocen pracownikéw.
W ramach uprawnien udziela niezbednych wyjasnien ocenianym, jak i oceniajgcym, co do treéci
Regulaminu, jak i arkuszy ocen, a ponadto przystuguje mu uprawnienie, o ktorym w § 4 ust. 8
Regulaminu.

§ 21. Postanowienia Regulaminu stosuje sie odpowiednio w stosunku do dyrektorow
i kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Miedzychdd, tj. Osrodka Pomocy Spotecznej
w Miedzychodzie oraz Zespotu Obstugi Ekonomicznej i Administracyjnej Oswiaty.

§ 22. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, z p6ézn. zm.) oraz ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.).

§ 23. Traci moc Zarzadzenie Nr 76/09 Burmistrza Miedzychodu z dnia 30 grudnia 2009 r.
w sprawie sposobu dokonywania okresowych ocen pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Miedzychodzie wraz z jego pdzniejszymi zmianami.

§ 24. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




