ZARZADZENIE NR KJ.120.44.2017
BURMISTRZA MIEDZYCHODU

z dnia 6 grudnia 2017 r.

zmieniajgce Regulamin pracy Urzedu Miasta i Gminy w Mig¢dzychodzie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2017r.
poz. 1875), art. 42 ust. | ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.

22016 . poz. 902, z pozn. zm.), art. 104 § 2 i art. 237° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z pézn. zm.) - zarzadza sie, co nastepuje.

§ 1. W Zarzadzeniu Nr KJ.120.9.2016 Burmistrza Miedzychodu z dnia 12 lutego 2016 r. w sprawie
Regulaminu pracy Urzedu Miasta i Gminy w Miedzychodzie wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1) § 59 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

» 1) przydziat odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualnej, okres jej uzywalnosci

oraz ustalania ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej, stanowigcy zatgcznik Nr 9 do
Regulaminu,”;

2) Zatgcznik nr 9 otrzymuje brzmienie, jak zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, w sposob zwyczajowo przyjety, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W roku 2017 ekwiwalent, ustalony zgodnie zbrzmieniem § 1 pkt2 niniejszego Zarzadzenia,
wypfacany jest jednorazowo z dotu w miesigcu grudniu.
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Zatacznik

do Zarzgdzenia Nr KJ.120.44.2017
Burmistrza Migdzychodu

z dnia 6 grudnia 2017 r.

Zalgcznik Nr 9

do Zarzadzenia Nr KJ.120.9.2016
Burmistrza Migedzychodu

z dnia 12 lutego 2016 r.

Przydzial odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony indywidualnej, okres jej uzywalnosci
oraz ustalania ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej

Lp. Stanowisko pracy Rodéz:lg dokdézylve?cll:r(z)t:l‘;fwil:d;(x)i(:icuz:lgrl(:ajomz Okres uzywalnoéci
)Fartuch drelichowy 1)24 miesigce
| Blesamwen 2)Buty filcowo-gumowe 2)3 okresy zimowe
' 3)Kurtka ocieplana 3)3 okresy zimowe
4)Rekawice ochronne 4)Do zuzycia
1)Ubranie drelichowe 1)12 miesigce
2)Buty filcowo-gumowe 2)3 okresy zimowe
3)Kurtka ocieplana 3)3 okresy zimowe
2. Konserwator 4)Rekawice ochronne 4)Do zuzycia
5)Kamizelka ocieplana 5)3 okresy zimowe
6)Beret, czapka 6)24 miesigce
7)Kurtka przeciwdeszczowa 7)36 miesigcy
1)Fartuch ochronny 1)18 miesigcy
3. Sprzataczka 2)Trzewiki profilaktyczne tekstylne 2)12 miesigcy
3)Rekawice ochronne 3)Do zuzycia
1)Beret , czapka 1)24 miesigce
2)Ubranie drelichowe 2)12 miesigcy
4, Robotnik gospodarczy | 3)Buty robocze 3)24 miesigce
4)Kurtka przeciwdeszczowa 4)36 miesigcy
5)Rekawice robocze 5)Do zuzycia

§ 1. Ustala sig, ze ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy roboczej, stuzy na pokrycie kosztéw
poniesionych przez pracownika na pranie odziezy roboczej.

§ 2. Ekwiwalent uwzglednia usrednione koszty proszku do prania, wody, $ciekoéw ipradu oraz
pozostate uboczne.

§ 3. Ekwiwalent obejmuje cztery prania w miesigeu ($rednio raz na tydzien).

§ 4. Ekwiwalent miesigczny stanowi iloczyn usrednionych kosztéw oraz ilo$¢ pran w miesigcu,
z zastrzezeniem § 7.

§ S. 1. Usrednione koszty, o ktérych mowa w § 2, wynosza 6,00 z} miesigcznie.

2. Koszty podlegaja waloryzacji co dwa lata, na podstawie aktualnych cen rynkowych sktadowych
przyjetych do wyliczenia.

§ 6. Ekwiwalent pienigzny wyptlacany jest dwa razy w roku, w miesigcach: czerwiec i grudzien.

§ 7. 1. Ekwiwalent podlega proporcjonalnemu pomniejszeniu w przypadku nie wykonywania pracy,
powyzej 5 dni, w zwigzku z nieobecnoscig pracownika spowodowang:

1) pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow przystugujacych
ubezpieczonym, bedgcymi pracownikami,

2) przebywaniem na urlopie wychowawczym,
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3) pobieraniem $wiadczenia rehabilitacyjnego,
4) przebywaniem na urlopie bezptatnym.

2. Ekwiwalent podlega rowniez proporcjonalnemu obnizeniu w przypadku pracownika zatrudnionego
w niepetnym wymiarze czasu pracy (ponizej 3/4) lub czasu na ktory zostat zawarty stosunek pracy.

§ 8. Czynnosci zwigzane z wykonywaniem tresci niniejszego zatgcznika wykonuje pracownik Urzedu
zatrudniony na stanowisku ds. kadr i archiwum.
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