ZARZADZENIE NR KJ.120.31.2018
BURMISTRZA MIEDZYCHODU

z dnia 31 grudnia 2018 r.

zmieniajace niektore zarzadzenia

Na podstawie art. 33 ust. 1-3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqgdzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994, z pézn. zm.), art. 19 ust. 8, art. 39 ust. 1 i2 iart. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 22018 r. poz. 1260, z pdzn. zm.) oraz art. 104> § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.) - zarzadza sie, co nastepuje.

§ 1. W Zarzadzeniu Nr KJ.120.9.2016 Burmistrza Miedzychodu z dnia 12 lutego 2016 r. w sprawie
Regulaminu pracy Urzedu Miasta i Gminy w Migdzychodzie - wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 29 po ust. 3 dodaje sig ust. 4, ktory otrzymuje brzmienie:

»4. Klucze do pomieszczen biurowych przechowuje sie w depozytorze, ktory identyfikuje
pracownika w oparciu o przydzielona indywidualng karte identyfikacyjna. Szczegolowe zasady
dostepu do depozytora okresla Polityka Bezpieczenstwa Informacji Urzedu Miasta i Gminy
w Miedzychodzie.”;

2) skresla si¢ § 32 ust. 2,
3) § 33 ust. 1 pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) pochwata albo publiczna pochwata,”.

§ 2. W Zarzadzeniu Nr KJ-48/15 Burmistrza Migdzychodu z dnia 18 listopada 2015r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Miedzychodzie w § 11 po ust. 7 dodaje
si¢ ust. 8, ktory otrzymuje brzmienie:

,»3. Wysokos¢ nagrody jest niezalezna od absencji pracownika i moze by¢ wyptacona zaréwno za
okres wykonywania pracy, jak rowniez za okres pobierania zasitkéw, co oznacza, ze nie jest wliczana
do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego
i wypadkowego.”.

§ 3. W Zarzadzeniu Nr KJ-43/15 Burmistrza Migdzychodu z dnia 13 pazdziernika 2015r. w sprawie
szczegolowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczgcego 1
stuzbe w Urzedzie Miasta i Gminy w Miedzychodzie w § 6 ust. 6 skresla si¢ zdanie trzecie.

§ 4. 1. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy oraz kadrze kierowniczej Urzedu.

2. Zarzadzenie podlega podaniu pracownikom do publicznej wiadomosci, w sposéb zwyczajowo
przyjety, tj. poprzez przekazanie jego tresci za posrednictwem dedykowanego oprogramowania stuzacego do
wsparcia obiegu dokumentacji oraz poprzez wytozenie na stanowisku ds. kadr i archiwum Urzedu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujacg od 1 stycznia 2019r.,
z wyjatkiem:
1) § 1 pkt 1, ktory wchodzi w zycie z moca obowigzujgca od 1 marca 2019 r.,
2)§ 1pkt2 i3 oraz § 2, ktére wchodzg w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do publiczne;j
wiadomosci pracownikom, w sposéb o ktérym mowa w § 4 ust. 2, z moca obowiazujacg od 1 stycznia
2019 r.
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