
ZARZĄDZENIE NR KJ.120.42.2019
BURMISTRZA MIĘDZYCHODU

z dnia 18 grudnia 2019 r.

zmieniające Regulamin pracy Urzędu Miasta i Gminy w Międzychodzie

Na podstawie art. 33 ust. 1-3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 506, z późn, zm.), art 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z późn. zm. oraz art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z późn. zm.) - zarządza się co następuje.

§ 1. W Zarządzeniu Nr KJ.120.9.2016 Burmistrza Międzychodu z dnia 12 lutego 2016 r. w sprawie 
Regulaminu pracy Urzędu Miasta i Gminy w Międzychodzie w § 36 po ust. 5 dodaje się ust. 6 i 7 
w brzmieniu:

„6. Pracodawca może wprowadzić zadaniowy system pracy dla określonego stanowiska pracy, zgodnie 
z art. 140 Kodeksu pracy. Do takiego systemu pracy stosuje się odpowiednio postanowienia § 37 i § 
38.

7. Do pracowników zatrudnionych w systemie, o którym mowa w ust. 6, nie stosuje się 
postanowień niniejszego Regulaminu w zakresie sposobu potwierdzania przez pracowników 
przybycia i obecności w pracy, a także usprawiedliwiania spóźnień i nieobecności w pracy oraz 
udzielania zwolnień od pracy.”.

§ 2. 1. Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy .

2. Zarządzenie podlega podaniu pracownikom do publicznej wiadomości, w sposób zwyczajowo 
przyjęty, tj. poprzez przekazanie jego treści za pośrednictwem dedykowanego oprogramowania służącego do 
wsparcia obiegu dokumentacji oraz poprzez wyłożenie na stanowisku ds. kadr i archiwum Urzędu.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia jego wydania, z mocą 
obowiązującą od 1 stycznia 2020 r.

 

 

Burmistrz Międzychodu

Krzysztof Wolny
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