ZARZADZENIE NR KJ.120.6.2020
BURMISTRZA MIEDZYCHODU

z dnia 21 stycznia 2020 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze straznika miejskiego

Na podstawie art. 11 ust. 1 iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U. z2019r. poz. 1282) w zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1795) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabdér na wolne stanowisko urzednicze straznika miejskiego w Strazy Miejskiej
w Miedzychodzie.

2. Zatrudnienie na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1 nastgpi z dniem 6 kwietnia 2020 r.
3. Ogloszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. 1. Termin sktadania dokumentow aplikacyjnych wyznacza si¢ do dnia 4 lutego 2020 r. do godz. 11%,

2. Nabor zostanie przeprowadzony jednoetapowo z zastrzezeniem, ze w przypadku liczby kandydatow
wyzszej niz 5 dopuszcza sie poprzedzenie rozmowy testem kwalifikacyjnym.

3. Rozmowy kwalifikacyjne odbeda si¢ dnia 7 lutego 2020 r. od godz. 9%.

§ 3. 1. Do naboru, o ktérym mowa w § 1, stosuje si¢ postanowienia Zarzadzenia Nr KJ-44/15 Burmistrza
Migdzychodu z dnia 21 pazdziernika 2015 r. w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzegdnicze,
w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze, w Urzgdzie Miasta i Gminy w Migdzychodzie.

2.7Zgodnie z§ 3 ust. 2 zarzadzenia, o ktorym mowa wust. I, sklad komisji zostaje uzupeliony
o Komendanta Strazy Miejskiej w Miedzychodzie.

§ 4. Ogloszenie o naborze podaje si¢ do publicznej wiadomosci, w sposob  okreslony
w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Mig¢dzychdd.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Migdzychodu

Krzysztof Wolny
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr KJ.120.6.2020
Burmistrza Migdzychodu
z dnia 21 stycznia 2020 r.

ROA.2110.1.2020

OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne stanowisko urze¢dnicze
straznika miejskiego w Strazy Miejskiej w Miedzychodzie.

L. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta i Gminy w Miedzychodzie
ul. Marszatka Pitsudskiego 2
64-400 Miedzychod

II. Okreslenie stanowiska:

straznik miejski w Strazy Miejskiej w Miedzychodzie - 1 etat (w pelnym wymiarze czasu pracy)
- zatrudnienie od dnia 6 kwietnia 2020 r.

(Straz Miejska funkcjonuje w ramach struktury Urzedu Miasta i Gminy w Miedzychodzie)
III. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. NIEZBEDNE (konieczne do podj¢cia pracy na stanowisku):
1) obywatelstwo polskie,
2) ukonczone 21 lat,
3) petna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4) nienaganna opinia,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umys$lnie popetnione
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

6) uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
8) sprawnos¢ fizyczna i psychiczna,

9) wyksztatcenie: co najmniej $rednie o profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku
(preferowane profile: prawny, administracyjny, bezpieczenstwo, porzadek publiczny, ochrona
srodowiska, nauki spoteczne),

10) brak bycia cztonkiem partii politycznej (od momentu nawigzania stosunku pracy).
2. DODATKOWE (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku):
1) znajomos$¢ przepiséw prawnych regulujacych ustrdj i kompetencje samorzadu gminnego, m.in.:
a) ustawa Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;
b) ustawa o strazach gminnych (wraz z aktami wykonawczymi - rozporzadzeniami);
c) ustawa o samorzadzie gminnym,;
d) ustawa o pracownikach samorzadowych;
€) ustawa o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach;
f) ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego;
g) ustawa Kodeks wykroczen;

1) ustawa Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia;
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j) ustawa o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palne;j;
k) ustawa o odpadach, o ochronie zwierzat;

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych orza uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych - RODO (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1).

2) znajomos$¢ dokumentow dotyczacych Gminy Migdzychod oraz Urzedu:

a) Statut Gminy Migdzychod (Uchwata Nr LX/553/2018 Rady Miejskiej Migdzychodu z dnia 5 czerwca
2018 r. — Dz. Urz. Woj. Wikp. poz. 4649);

b) Regulamin Strazy Miejskiej w Miedzychodzie (Zarzadzenie Nr KJ-49/15 Burmistrza Miedzychodu
z dnia 18 listopada 2015 r.);

c) Regulamin Strefy Platnego Parkowania (uchwata Nr LX/457/2010 Rady Miejskiej Migdzychodu
z dnia 29 wrze$nia 2010 r. w sprawie ustalenia w Miedzychodzie Strefy Platnego Parkowania (SPP)
niestrzezonego, wysokosci stawek oplat za parkowanie pojazdow samochodowych na drogach
publicznych w strefie platnego parkowania, wysokosci oplat dodatkowych, oraz sposobu ich
pobierania (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 241, poz. 4504, z p6zn. zm.);

d) Regulamin organizacyjny oraz Regulamin pracy Urzedu Miasta i Gminy w Mi¢dzychodzie;
e) Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Migdzychdd.

3) znajomos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych;

4) znajomo$¢ obstugi programéw biurowych, poczty elektronicznej, Internetu;

5) umiejetnos¢ prawidtowego redagowania pism urzedowych;

6) zachowanie dyskrecji w zwigzku z uzyskanymi na stanowisku informacjami od interesantéw, innych
urzedow, sagddw, oraz pozostalych instytucji publicznych;

7) umiejetnos¢ pracy w zespole;

8) odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, systematyczno$¢, wysoka kultura
osobista;

9) wysoki poziom umiejgtnosci spotecznych;
10) prawo jazdy kat. B;
11) znajomo$¢ jezyka niemieckiego na poziomie komunikatywnym,;
12) kurs pomocy przedmedycznej;
13) znajomo$¢ topografii miasta i gminy Miedzychod.
Iv. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Ochrona porzadku w miejscach publicznych oraz obiektach i urzadzeniach uzytecznosci
publicznej.

2. Kontrola tadu iporzadku oraz estetycznego wygladu otoczenia obiektow iurzadzen uzytecznos$ci
publicznej, instytucji.

3. Kontrola prawidlowosci oznakowania ulic (w tym znakéw drogowych), o$wietlenia ulic i posesji,
prawidtowego zabezpieczenia i funkcjonowania punktow $wietlnych oraz estetyki napisow, miejsc
plakatowania i ogloszen.

4. Sprawdzanie wykonania zadan i obowigzkéw przez administratorow i gospodarzy domow.
5. Ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;.

6. Kontrola oczyszczania z piasku, blota, $niegu, lodu, $mieci oraz innych zanieczyszczen ciaggow
komunikacyjnych.
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7. Czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okre§lonym w przepisach o ruchu
drogowym.

8. Kontrola przestrzegania przepisow porzadkowych i administracyjnych zwigzanych z dzialalnoscia
publiczna (w tym targowiskows), a takze obowigzujacych w miejscach publicznych — sygnalizowanie spraw
wymagajacych natychmiastowej interwencji.

9. Wspotdziatanie z organizatorami iinnymi stluzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen
i imprez publicznych oraz masowych.

10. Udziat w przedsiewzigciach —organizacyjnych podejmowanych dla zapobiegania kleskom
zywiotowym i nadzwyczajnym zagrozeniom, a takze udzial w zwalczaniu i usuwania ich skutkow.

11. Udziat w realizacji zadan obronnych Miasta i Gminy Migdzychaod.
12. Wspoldziatanie z Policjg i innymi organami powotanymi do ochrony porzadku publicznego.

13. Konwojowanie dokumentéw, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pienigznych dla potrzeb
Gminy.

14. Prowadzenie dokumentacji z przeprowadzonych kontroli, interwencji, itp. oraz przedktadanie do
zatwierdzenia przelozonym.

15. Kontrola mieszkancow, firm z zakresu przepisow ochrony s$rodowiska, regulaminu o utrzymaniu
czystosci i porzadku w Gminie Migdzychod.

16. Kontrole Strefy Platnego Parkowania.

17. Prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawach o wykroczenie isporzadzanie wnioskow
o ukaranie do sadu.

V. Warunki pracy na stanowisku:

Praca patrolowa w terenie stanowi od 50 do 80% czasu pracy straznika, w pozostatym czasie - praca
biurowa; stanowisko pracy (w biurze): zlokalizowane jest w siedzibie Urzgdu Miasta 1 Gminy
w Migdzychodzie przy ul. Marszatka Pilsudskiego 2, na parterze murowanego ogrzewanego centralnie
budynku, wyposazone w urzadzenia techniczne, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,
pomieszczenie biurowe o$wietlone $wiattem sztucznym. Praca w terenie: piesza lub zuzyciem
samochodu stuzbowego Strazy Miejskiej. Praca wykonywana jest w umundurowaniu, zgodnie
z obowigzujagcym w tej materii prawem. Mozliwo$¢ uzywania istosowania S$rodkéw przymusu
bezposredniego. Praca w pelnym wymiarze etatu w ramach przecietnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w 4-miesiecznym okresie rozliczeniowym. Dopuszcza si¢ prace
w systemie zmianowym, w sytuacji pelnienia stluzby patrolowej. Bezposredni kontakt z osobami,
w tym z osobami dysfunkcyjnymi spotecznie (mozliwe wystgpowanie konfliktow, awantur, napasci
czynnych i biernych na funkcjonariusza, itp.). Wystepuje rowniez kontakt ze zwierzetami.

Budynek Urzedu nie posiada windy przystosowane] do przewozu oso6b niepelnosprawnych
a szerokos$¢ korytarzy, progi oraz strome schody moga sprawia¢, u osob niepetnosprawnych, trudnosci
w poruszaniu si¢ po budynku Urzedu.

VL Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W grudniu 2019 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, nie przekraczat 6%.

VII. Wymagane dokumenty
1. OBOWIAZKOWE

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wlasnorecznie podpisany;
(wzor kwestionariusza dostepny na BIP)

2) podanie o prace (list motywacyjny);

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (dyplom ukonczenia studiow/szkoty
lub zaswiadczenie z uczelni/szkoty potwierdzajace ukonczenie studiow/szkoty);

4) niezbg¢dne o§wiadczenia opatrzone wlasnorecznym podpisem:
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a) o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku pracy, w tym o sprawnosci pod
wzgledem fizycznym i psychicznym,

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego iumyslnie
popetione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

¢) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
d) o posiadaniu nienagannej opinii,
e) o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowe;j,
(wzor kompletnych o$§wiadczen dostgpny na BIP)
2. NIEOBOWIAZKOWE:

1) kserokopie dyplomow, zaswiadczen, certyfikatow, itp. potwierdzajacych ukonczenie okreslonych
kursow i szkolen, w tym réwniez studiow podyplomowych,

2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane uprawnienia,
3) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,

4) kserokopie innych dokumentow, ktore zdaniem kandydata moga okaza¢ si¢ dla komisji przydatne przy
ocenie jego kompetencji (np. referencje).

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéow
1. Dokumenty aplikacyjne sktada si¢ w terminie do dnia 4 lutego 2020 r. do godz. 11%.

O dochowaniu wyznaczonego terminu decyduje data ich bezposredniego ztozenia w Urzedzie badz
wptywu do Urzedu (w sytuacji nadania w placéwce pocztowe;j).

2. Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢:

1) bezposrednio w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Miedzychodzie (I pigtro, pokdj Nr 115) oraz
w Biurze Obslugi Interesanta (parter, budynek B);

2) korespondencyjnie poprzez przestanie na adres Urzedu Miasta i Gminy w Miedzychodzie;

3) dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa wylacznie w formie pisemnej (z wyjatkiem dokumentoéw
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym, zgodnie zustawa zdnia 5 wrze$nia 2016r.
o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej).

4) dokumenty aplikacyjne sa przyjmowane w zamknigtych kopertach z dopiskiem:,NABOR - straz
miejska"

IX. Informacje dodatkowe

1. Oferty nie spelniajace wymagan niezb¢dnych oraz nickompletne w zakresie wymaganych
dokumentow nie bedg braty udzialu w postgpowaniu zwigzanym z naborem.

2. Kandydaci speliajagcy wymagania formalne o dalszych etapach iczynno$ciach naboru beda
informowani drogg telefoniczna.

3. Informacje o przebiegu naboru bedg umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Miedzychodzie (www.bip.miedzychod.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu.

4. Nabor zostanie przeprowadzony jenoetapowo z zastrzezeniem, ze w przypadku liczby kandydatéw
wyzszej niz 5 dopuszcza sie poprzedzenie rozmowy testem kwalifikacyjnym

5. Rozmowy kwalifikacyjne odbeda si¢ 7 lutego 2020 r. od godz. 9.

6.0 konieczno$ci przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego, kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

7. Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do pracy w charakterze straznika podlega obowigzkowym badaniom
lekarskim i psychologicznym.
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8. Straznika zatrudnia si¢ po raz pierwszy na czas okreslony nie dluzszy niz 12 miesigcy, w ramach
ktorego odbywa szkolenie podstawowe. Pozytywny wynik z egzaminu konczacego szkolenie podstawowe
jest warunkiem niezbednym do dalszego zatrudniania straznika.

9. Burmistrz moze na kazdym etapie bez podania przyczyny uniewazni¢ nabor.

Burmistrz Miedzychodu

Krzysztof Wolny

Migdzychdd, 21 stycznia 2020 r.
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Miedzychodzie

Zgodnie z art. 13 ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Migdzychodu zsiedzibg w Urzedzie
Miasta i Gminy w Miedzychodzie przy ul. Marszatka Pitsudskiego 2,

2) kontakt, w zakresie czynnosci przetwarzania danych osobowych: Inspektor Ochrony Danych
Osobowych — inspektor@miedzychod.pl ,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
z obowiazujaca w tym zakresie instrukcja kancelaryjng oraz zgodnie z Zarzadzeniem Nr KJ-44/15
Burmistrza Migdzychodu zdnia 21 pazdziernika 2015r. w sprawie regulamin naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze, w Urzedzie Miasta i Gminy
w Migdzychodzie

5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa pracy jest obligatoryjne, a w
pozostatym zakresie dobrowolne.
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