ZARZADZENIE NR KJ.120.14.2020
BURMISTRZA MIEDZYCHODU

z dnia 9 kwietnia 2020 r.

zmieniajace Regulamin okresowej oceny pracowniczej w Urzedzie Miasta i Gminy w Mi¢dzychodzie

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282, z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506, z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje.

§ 1. W Zarzadzeniu Nr KJ.120.14.2016 Burmistrza Migdzychodu z dnia 24 marca 2016 r. w sprawie
Regulaminu okresowej oceny pracowniczej w Urzedzie Miasta i Gminy w Miedzychodzie - wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Burmistrz jest oceniajacym dla Sekretarza Gminy Migdzychdd oraz kadry kierowniczej
i samodzielnych stanowisk pracy bezposrednio mu podporzadkowanych, zgodnie z obowigzujaca
w Urzgdzie strukturg organizacyjna okreslong w Regulaminie organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy
w Miegdzychodzie, a takze dla osob, o ktorych mowa w § 21 niniejszego Regulaminu.”;

2) § 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Sekretarz Gminy Miedzychdd jest oceniajacym dla: Kierownika Referatu Organizacyjno-
Administracyjnego, pracownikow Referatu Spraw Obywatelskich oraz stanowiska ds. obstugi Rady
(Biuro Rady Miejskiej)”;

3) w § 4 po ust. 8 dodaje si¢ ust. 5, w brzmieniu:

»d. W sytuacji, gdy w okresie pomigdzy poprzednia okresowa oceng pracowniczg, a biezaca
pracownik zostal przeniesiony wewnetrznie pomigdzy referatami, komorkami lub na samodzielne
stanowisko, wlasciwym bezposrednim przetozonym do dokonania takiej oceny, jest ten w dacie jej
przeprowadzania. Przetozony taki moze zasiggnagé opinii dotychczasowego bezposredniego
przetozonego w zakresie wykonywania przez danego pracownika swoich obowigzkow.”;

4) w § 12 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7 i 8, w brzmieniu:

1. Przyjmuje si¢, ze oceniany pracownik, co do ktorego nie ma wigkszych zastrzezen w zakresie
realizacji przez niego obowigzkow shuzbowych, otrzyma¢ powinien, jako wyjsciowa skale trzecig
w kategorii ocena przetozonego.

8. Przyznajac skale wyzsza, niz okreSlona wust. 7, oceniajacy, o ktorych mowa w§
4 ust. 5 niniejszego Regulaminu, zobowigzany jest dokonaé przegladu akt pracowniczych oraz innych
dostepnych dokumentow i1 wskazaé, ktore z nich uzasadniajg przyznanie wyzszej skali.”;

5) w § 13 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3, w brzmieniu:

,»3. Oceniajacy, o ktorych mowa w § 4 ust. 1-4 Regulaminu, mogg wnioskowa¢ do Burmistrza
o zastosowanie ktoregokolwiek zuprawnien okreslonych wust. 112, w sposéb niezalezny od
kryteriow w nich okreslonych przez oceniajacych, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 Regulaminu.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Miedzychdd oraz kadrze kierowniczej
Urzedu Miasta i Gminy w Miedzychodzie.
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Burmistrz Migdzychodu

Krzysztof Wolny
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