AN edavehod ZaARzZADZENIE NR 06.0050.6.2016

BURMISTRZA MIEDZYCHODU
z dnia 12 stycznia 2016 .

w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom

kierujacym samorzadowymi instytucjami kultury.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515, z pdzn. zm.) oraz art. 10 ust. 1 i 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2099) — zarzadzam, co nastepuije.

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym
samorzadowymi instytucjami kultury, dla ktdrych organizatorem jest Gmina
Miedzychaod,

2) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§ 2. Osobie kierujacej pracami samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej organizatorem
(organem zatozycielskim) jest Gmina Miedzychdd moze zosta¢ przyznana nagroda roczna, ktora
ma charakter uznaniowy.

§ 3. 1. Nagrode roczng przyznaje Burmistrz Miedzychodu uwzgledniajac, ze:

1) podstawg do przyznania nagrody jest ztozenie przez osobe, o ktdrej mowa w § 2,
sprawozdania finansowego za poprzedni rok budzetowy i jego zatwierdzenie przez
organ sprawujacy nadzor nad instytucja,

2) nagroda jest wyptacana ze Srodkow instytucji kultury pod warunkiem uprzedniego
ich zabezpieczenia w budzecie tej instytucji.

2. Osoba kierujgca samorzadowa instytucjg kultury moze otrzymac nagrode roczna, jezeli:

1) realizowata zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok,

2) efektywnie zrealizowata plan merytoryczny i finansowy,

3) efektywnie i terminowo realizowata powierzone zadania,

4) wykazata sig osiggnieciami w dziedzinie upowszechniania kultury,

5) gospodarowata Srodkami dotacji w sposdb celowy, oszczedny i zgodny z prawem,

6) terminowo regulowata zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym;

3. Nagrode roczng przyznaje sie, w szczegdlnosci za:

1) jakos¢ Swiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosci
zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow finansowych,

2) prawidtowg realizacje zadan statutowych przez instytucje kultury,

3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego,

4) zaangazowanie w realizacje obowigzkdw pracowniczych.



§ 4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory zajmowat swoje stanowisko
przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw w sposéb powodujacy
wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw, kary za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktorym nie rozwigzano umowy o prace
bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo ktérego nie odwotano
z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 5. Wraz ze sprawozdaniem, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, Gtdwny Ksiegowy danej
instytucji kultury przedstawia Burmistrzowi dodatkowe informacje, a w szczegdlnosci:
1) oswiadczenie o wysokosci zabezpieczonych Srodkdéw w budzecie instytucji na wyptate
nagrody rocznej,
2) oswiadczenie o wysokoSci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia osoby kierujacej
instytucjg w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody,
3) oswiadczenie o terminowym regulowaniu zobowigzan instytucji o charakterze
publicznoprawnym za rok, za ktdry ma by¢ przyznana nagroda roczna.

§ 6. 1. Nagrode roczng przyznaje Burmistrz Miedzychodu na podstawie umotywowanego
wniosku, ktérego wzdr stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

2. Wniosek o przyznanie osobie kierujgcej samorzadowa instytucjg kultury nagrody rocznej
sktada Zastepca Burmistrza.

3. Czynnosci administracyjne zwigzane ze sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
prowadzi stanowisko ds. kadr i archiwum Urzedu Miasta i Gminy w Miedzychodzie.

4. Nagrode roczng przyznaje sie w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania za
rok obrotowy.

§ 7. Informacja o przyznaniu badz nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest osobom
kierujgcym samorzadowymi instytucjami kultury na pismie.

§ 8. Burmistrz decyduje o wysokosci nagrody rocznej bioragc pod uwage, w szczegolnosci
przestanki wynikajace z postanowien § 2 ust. 2 i 3, z tym zastrzezeniem, ze wysoko$¢ nagrody
nie moze przekroczy¢ wysokosci okreslonej w przepisach ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099).

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem stosuje sie bezposrednio
postanowienia ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099).

§ 10. W Zarzadzeniu Nr OG-42/11 Burmistrza Miedzychodu z dnia 12 stycznia 2011 r.
w sprawie szczegdfowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektorymi
podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej, w § 1 zmienia sie pkt. 1,
ktory otrzymuje brzmienie:

»1) jednostkami organizacyjnymi Gminy Miedzychdd, posiadajacymi osobowos¢ prawng,
z wytgczeniem samorzadowych instytucji kultury;”.

§ 11. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Miedzychad.

§ 12, Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 0G.0050.6.2016
Burmistrza Miedzychodu

z dnia 12 stycznia 2016 r.

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok .........cceevvienes

Miedzychodd, vecieesienniennenns
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5. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia osoby kierujgcej samorzadowa instytucja
kultury w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody rocznej



8. Opis wplywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa samorzadowej instytucji kultury

Zatgczniki do wniosku:

1. Dokument zatwierdzajacy roczne sprawozdanie finansowe za rok, za ktory przyznawana jest
nagroda roczna (kopia),

2. Sprawozdanie finansowe za rok, za ktory przyznawana jest nagroda roczna (kopia),

3. Oswiadczenie gtownego ksiegowego jednostki o wysokosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory jest przyznawana nagroda roczna,

4. Oswiadczenie glownego ksiegowego jednostki o zabezpieczeniu srodkow finansowych w
budzecie na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

(podpis wnioskodawcy)



