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SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY

Gmina Międzychód, Krajowy numer identyfikacyjny 52459400000000, ul. ul. Piłsudskiego  2,

64-400  Międzychód, woj. wielkopolskie, państwo Polska, tel. 957 488 100, e-mail

urzad@miedzychod.pl, faks 957 488 134.

Adres strony internetowej (url): www.bip.miedzychod.pl

SEKCJA II: ZMIANY W OGŁOSZENIU

II.1) Tekst, który należy zmienić:

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst:

Numer sekcji: II

Punkt: II.4

W ogłoszeniu jest: 4.Zamawiający zastrzega, że poniższe rodzaje czynności wymagają

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę: a)

Zamawiający na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień

publicznych, Dz.U. z 2019r. poz.1843 z późniejszymi zmianami (dalej jako: Pzp) wymaga

zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób

wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia w rozumieniu przepisów ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z póź. zmianami). Rodzaj

czynności niezbędnych do realizacji zamówienia przez pracowników zatrudnionych na

podstawie umowy o pracę, przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, to czynności związane z
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doręczaniem i odbieraniem przesyłek, awizowaniem doręczenia przesyłek, wydawaniem

przesyłek. b) każdorazowo, na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez

Zamawiającego nie krótszym niż 5 dni roboczych, Wykonawca przedłoży: • aktualne

oświadczenie, poświadczające, że osoby, o których mowa w pkt. a) są zatrudniane przez

Wykonawcę na podstawie umowy o pracę, podpisane przez osobę/y upoważnioną/e do

reprezentowania Wykonawcy lub osobę przez Wykonawcę umocowaną, • poświadczoną za

zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub Podwykonawcę zanonimizowaną kopię

umowy/umów o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy ww oświadczenie (

wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia

umowy/umów powinna być zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych

osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującym prawem. Informacje takie jak: data

zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do

zidentyfikowania. Przedmiotowe oświadczenie Wykonawca składa pod rygorem

odpowiedzialności za składanie fałszywych oświadczeń. Na zasadach określonych w

niniejszym punkcie Wykonawca przedstawia Zamawiającemu oświadczenia dotyczące

podwykonawców. c) Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne

określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że

objęte czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze

wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby

uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy, d)

nieprzedłożenie przez Wykonawcę oświadczenia poświadczającego zatrudnienia przez

Wykonawcę na podstawie umowy o pracę wraz z zanonimizowaną kopią umowy/umów z

Pracownikami świadczącymi usługi, w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie z

ppkt b) będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia Pracowników

świadczących usługi na podstawie umowy o pracę, e) za niedopełnienie wymogu zatrudniania

Pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów

Kodeksu Pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości 1.000,00 zł

za każde naruszenie liczone odrębnie w odniesieniu do każdej osoby.

W ogłoszeniu powinno być: 4. a)Zamawiający na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 29

stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, Dz.U. z 2019r. poz.1843 z późniejszymi

zmianami (dalej jako: Pzp) wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na

podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia w

rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r. poz.
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1320). Rodzaj czynności niezbędnych do realizacji zamówienia przez pracowników

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, to

czynności związane z doręczaniem i odbieraniem przesyłek, awizowaniem doręczenia

przesyłek, wydawaniem przesyłek. b) Każdorazowo, na żądanie Zamawiającego, w

terminie wskazanym przez Zamawiającego nie krótszym niż 5 dni roboczych, Wykonawca

zobowiązany jest przedłożyć pisemne oświadczenie potwierdzające wskaźnik udziału osób

zatrudnionych u Wykonawcy na podstawie umowy o pracę do ogółu zatrudnionych.

Wskaźnik ten nie może być niższy niż 80% c) za nieprzedłożenie oświadczenia o

zatrudnieniu minimum 80% pracowników na podstawie umowy o pracę do ogółu

zatrudnionych w wyznaczonym terminie lub w przypadku gdy wskaźnik ten będzie niższy,

wówczas Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną (dotyczy również Wykonawcy

wykonującego umowę bez udziału podwykonawców) - w wysokości 0,1% wynagrodzenia

umownego brutto, za każdy dzień zwłoki.

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst:

Numer sekcji: IV

Punkt: IV.5

W ogłoszeniu jest: 4.Dodatkowo Zamawiający wymaga ujęcia w umowie następujących

zapisów: a) Zamawiający na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.

Prawo zamówień publicznych, Dz.U. z 2019r. poz.1843 z późniejszymi zmianami (dalej

jako: Pzp) wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie

umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia w

rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1040 z póź. zmianami). Rodzaj czynności niezbędnych do realizacji zamówienia przez

pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, przez Wykonawcę lub

Podwykonawcę, to czynności związane z doręczaniem i odbieraniem przesyłek,

awizowaniem doręczenia przesyłek, wydawaniem przesyłek. b) każdorazowo, na żądanie

Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie krótszym niż 5 dni

roboczych, Wykonawca przedłoży: • aktualne oświadczenie, poświadczające, że osoby, o

których mowa w pkt. a) są zatrudniane przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę,

podpisane przez osobę/y upoważnioną/e do reprezentowania Wykonawcy lub osobę przez

Wykonawcę umocowaną, • poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub

Podwykonawcę zanonimizowaną kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących
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czynności, których dotyczy ww oświadczenie ( wraz z dokumentem regulującym zakres

obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna być

zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników,

zgodnie z obowiązującym prawem. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj

umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.

Przedmiotowe oświadczenie Wykonawca składa pod rygorem odpowiedzialności za

składanie fałszywych oświadczeń. Na zasadach określonych w niniejszym punkcie

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu oświadczenia dotyczące podwykonawców. c)

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte czynności

wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby

tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do

złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy, d) nieprzedłożenie

przez Wykonawcę oświadczenia poświadczającego zatrudnienia przez Wykonawcę na

podstawie umowy o pracę wraz z zanonimizowaną kopią umowy/umów z Pracownikami

świadczącymi usługi, w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie z ppkt b)

będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia Pracowników

świadczących usługi na podstawie umowy o pracę, e) za niedopełnienie wymogu

zatrudniania Pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w

rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary

umowne w wysokości 1.000,00 zł za każde naruszenie liczone odrębnie w odniesieniu do

każdej osoby.

W ogłoszeniu powinno być: 4.Dodatkowo Zamawiający wymaga ujęcia w umowie

następujących zapisów: a) Zamawiający na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 29

stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, Dz.U. z 2019r. poz.1843 z późniejszymi

zmianami (dalej jako: Pzp) wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę

na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji

zamówienia w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy

(Dz. U. z 2020r. poz. 1320). Rodzaj czynności niezbędnych do realizacji zamówienia

przez pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, przez Wykonawcę lub

Podwykonawcę, to czynności związane z doręczaniem i odbieraniem przesyłek,

awizowaniem doręczenia przesyłek, wydawaniem przesyłek. b) Każdorazowo, na

żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie krótszym niż
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5 dni roboczych, Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć pisemne oświadczenie

potwierdzające wskaźnik udziału osób zatrudnionych u Wykonawcy na podstawie

umowy o pracę do ogółu zatrudnionych. Wskaźnik ten nie może być niższy niż 80% c)

za nieprzedłożenie oświadczenia o zatrudnieniu minimum 80% pracowników na

podstawie umowy o pracę do ogółu zatrudnionych w wyznaczonym terminie lub w

przypadku gdy wskaźnik ten będzie niższy, wówczas Wykonawca zapłaci

Zamawiającemu karę umowną (dotyczy również Wykonawcy wykonującego umowę

bez udziału podwykonawców) - w wysokości 0,1% wynagrodzenia umownego brutto,

za każdy dzień zwłoki.
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