OSWIADCZENIA

W zwigzku z ogtoszonym naborem na wolne stanowisko straznika miejskiego w Urzedzie Miasta
i Gminy w Miedzychodzie:

Ja nizej podpisany/a (imie i nazwisko)
urodzony/a dnia (data i miejsce urodzenia)
posiadajacy/a nr PESEL

legitymujacy/a sie dowodem osobistym (seria, numer i przez kogo wydany)

oswiadczam, Ze:

a) moj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na stanowisku straznika miejskiego, w tym
posiadam sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

b) nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za scigane z oskarzenia publicznego i umysini
popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

C) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,
d) posiadam nienaganng opinie,

e) mam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

Data i miejscowosc:

Czytelny podpis:

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Miedzychodzie

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016) informuje, ze:

1
2)

3)

4)

5)

6)
7

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miedzychodu z siedzibg w Urzedzie Miasta i Gminy w
Miedzychodzie przy ul. Marszatka Pitsudskiego 2,

kontakt, w zakresie czynnoSci przetwarzania danych osobowych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych —
inspektor@miedzychod.pl ,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974
r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreSlonym przepisami prawa, zgodnie
z obowigzujacg w tym zakresie instrukcjg kancelaryjng oraz zgodnie z Zarzadzeniem Nr KJ-44/15 Burmistrza
Miedzychodu z dnia 21 pazdziernika 2015 r. w sprawie regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie Miasta i Gminy w Miedzychodzie

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa pracy jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie dobrowolne.
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