ZARZADZENIE NR KJ.120.29.2021
BURMISTRZA MIEDZYCHODU

z dnia 2 listopada 2021 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania w Urze¢dzie Miasta i Gminy w Miedzychodzie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72019 r. poz. 1282, z p6zn. zm.) oraz art. 77> § 11 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
72020 r. poz. 1320, z pé6zn. zm.) wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania w Urzgdzie Miasta i Gminy
w Miedzychodzie, w brzmieniu wskazanym ponizej.

§ 1. Regulamin okresla obowigzujace w Urzedzie Miasta i Gminy w Migdzychodzie wewngtrzne zasady
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, atakze, w zakresie w nim
wskazanym, tj. w zakresie nagrod innych niz nagroda jubileuszowa, takze pracownikow zatrudnionych na
podstawie powotania, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzqdowych.

§ 2. Regulamin niniejszy normuje:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegbdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki wyplacania i spos6b wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego oraz specjalnego.

§ 3. Uzyte w niniejszym Regulaminie, bez blizszego okreslenia, zwroty oznaczaja:
1) Regulamin - Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Mig¢dzychodzie,
2) Urzad - Urzad Miasta i Gminy w Miedzychodzie,

3) Pracodawca — dziatajacy w imieniu Urzgdu Burmistrz Migdzychodu badz upowazniony na mocy
niniejszego Zarzadzenia do podejmowania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Urzedu
kazdorazowy pracownik zatrudniony na stanowisku Zastepcy Burmistrza Migdzychodu,

4) Pracownik — osoba zatrudniona w Urzedzie niezaleznie od podstawy prawnej nawigzania stosunku pracy
i jego rodzaju, w tym takze pracownicy i funkcjonariusze Strazy Miejskiej w Miedzychodzie,

5) Ustawa - ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

6) Rozporzadzenie - rozporzadzenie Rady Ministrow regulujace zasady wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych wydane w oparciu o przepisy ustawy, o ktorej mowa w pkt. 5.

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne Pracownikoéw ustala si¢ na poziomie odpowiadajacym minimalnym
wymaganiom kwalifikacyjnym ustalonym w Zataczniku Nr 3 do Rozporzadzenia.

§ 5. Wynagradzanie wedtug zasad okre§lonych w Regulaminie stuzy nastgpujacym celom:

1) jest jednym znarzedzi zarzadzania i motywowania Pracownikdéw do realizacji misji i wizji, celow
i zadan Urzedu oraz jego poszczegoélnych obszarow,

2) sktania do wzajemnej wspotpracy i rozwoju zawodowego, poszerzania tresci pracy i podejmowania si¢
trudniejszych rol organizacyjnych,

3) jest zaplatg za wykonang prac¢ i dostarcza Srodkow materialnych dla utrzymania Pracownikéw iich
rodzin.

§ 6. Na wysokos¢ wynagrodzen pracownikow wptywajg nastepujace czynniki:
1) zajmowane stanowisko i kategoria zaszeregowania,

2) posiadane kwalifikacje zawodowe,
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3) wyniki (efekty) pracy - jej jakos¢, ilos¢, rezultaty rzeczowe i ekonomiczne,

4) postawa i zachowanie pracownikéw w zakresie etycznego i prospotecznego postgpowania,
5) zatozenia polityki kadrowo-ptacowej Urzedu,

6) mozliwos$ci finansowe Urzedu,

7) obowiazujace powszechne przepisy prawa pracy.

§ 7. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie ze stanowiskiem pracy
wskazanym w umowie o pracg.

2. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje za terminowa realizacj¢ wyznaczonych dla stanowiska zadan,
za dobry standard jako$ciowy i ilo§ciowy oraz satysfakcjonujaca efektywno$¢ pracy.

§ 8. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nie moze by¢ nizsze niz okre$lone w Rozporzadzeniu inie moze
przekracza¢ kwot maksymalnych dla danej kategorii okreslonej w zalaczniku do niniejszego Regulaminu.

2. Stosownie do posiadanych srodkow, w wyjatkowych wypadkach, ze wzgledu na wybitne osiagnigcia
w pracy, posiadane szczego6lnie wysokie kwalifikacje lub wiedze specjalistyczng, wynagrodzenie zasadnicze
moze zosta¢ ustalone w kwocie wyzej niz ustalonej na podstawie ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, nie moze
przekracza¢ 100% kwoty maksymalnego wynagrodzenia w gornej kategorii zaszeregowania dla danego
stanowiska i nie moze wynosi¢ wigcej niz 8.000 zt.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
moze zosta¢ ustalone na poziomie wyzszym niz okreslone w ust. 1 i 2, z tym, Ze nie moze przekraczac¢ 200%
kwoty maksymalnego wynagrodzenia w goérnej kategorii zaszeregowania dla danego stanowiska i nie moze
wynosi¢ wiecej niz 12.000 zt.

§ 9. 1. Ustala si¢ wykaz stanowisk na ktorych przystuguje pracownikom dodatek funkcyjny oraz
maksymalny jego poziom:

% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego
(I kategoria zaszeregowania okreslonego
w zalaczniku Nr 3 do Rozporzadzenia)

Nazwa stanowiska

Sekretarz Gminy Miedzychod do 200%
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego w Miedzychodzie do 160%
kierownik referatu w Urzedzie

Gléwny Ksiegowy w Urzedzie do 140%

Komendant Strazy Miejskiej] w Miedzychodzie

Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w Miedzychodzie
zastepca kierownika referatu w Urzedzie

pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych

audytor wewnetrzny

do 100%

2. W przypadku pracownika, ktory taczy w ramach etatu, wigcej niz jedno stanowisko, o ktorym mowa
wust. 1, zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu, przysluguje jeden dodatek funkcyjny
odpowiadajacy wyzszemu poziomowi.

3. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy z tytulu
choroby, co oznacza ze jest wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitku
chorobowego za czas niezdolnosci do pracy.

4. Pracownik nie zachowuje prawa do tego sktadnika wynagrodzenia za okres pobierania wynagrodzenia
chorobowego oraz zasitkow z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wskazanych
wust. 1, ustala Pracodawca uwzglgdniajgc stopien zlozono$ci zadan realizowanych w komorce
i odpowiedzialnosci za ich realizacjg, a takze strukture komorki, ktorg ta osoba kieruje.
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§ 10. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzgdniczym (w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym), ktoremu okresowo zwiekszono obowiagzki stuzbowe lub powierzono dodatkowe zadania
o wysokim stopniu ztozonosci i odpowiedzialnosci Pracodawca moze przyznaé miesigczny dodatek
specjalny.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, zwigzany jest, w szczegolnosci z:

1) okresowym powierzeniem dodatkowych obowigzkéw pracownikowi w zwigzku z wykonywaniem pracy
za nieobecnego z powodu choroby - przez co najmniej czternascie dni kalendarzowych - innego
pracownika,

2) okresowym powierzeniem dodatkowych zadan w zwigzku z zastgpowaniem dotychczasowego
pracownika, z ktorym ustat stosunek pracy, az do czasu przyjecia nowego pracownika,

3) okresowym powierzeniem dodatkowego zadania polegajacego na obowigzku wdrazania nowego
pracownika na stanowisko pracy,

4) sytuacja, gdy wprawdzie nie powierzono pracownikowi dodatkowych zadan, ale jego praca - wylgcznie
czasowo - stala si¢ istotnie trudniejsza zuwagi na wigksze skomplikowanie procesoéw, istotne
poszerzenie jej tresci, badz w sytuacji, gdy nastepuje przebudowa dotychczasowego systemu
regulujacego materig, za ktorg dany pracownik odpowiada,

5) okresowym zwigkszeniem obowigzkéw stuzbowych w zwiazku z przygotowywaniem i realizacja
projektow, programow, strategii, gdy naklad czasu pracy przekracza mozliwosci realizacji tych
czynnosci w ramach ustalonych juz obowiazkéw pracowniczych.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ wytgcznie na czas okreslony.

4. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala si¢ jako procent przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzedzajacym przyznanie dodatku, publikowanego w komunikacie Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego. Indywidualng wysokos¢ dodatku wustala si¢ zuwzglednieniem Kkategorii
zajmowanego stanowiska urzedniczego blizej opisanego w Regulaminie organizacyjnym Urzedu Miasta
i Gminy w Miedzychodzie. Wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej jednokrotnosci
kwoty podanej w komunikacie.

5. Dodatek specjalny jest przyznawany na podstawie pisemnej decyzji Pracodawcy okreslajgcej tresé
zadania, okres za jaki przystuguje, termin do ktorego jest wyptacany oraz jego wysokosc.

6. Dodatek specjalny moze by¢ cofnigty przed uptywem czasu na jaki zostal przyznany, jezeli ustaly
przyczyny uzasadniajace jego stosowanie, lub tez wtedy, gdy realizacja zadan, za ktore jest wyplacany,
budzi istotne zastrzezenia, w szczegolnosci, co do jakosci pracy.

§ 11. 1. Pracownikowi za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej moze zosta¢ przyznana nagroda
z funduszu nagréod w ramach posiadanych na ten cel §rodkow finansowych. Ustala si¢ fundusz nagrod na
poziomie nie mniejszym niz 10% planowanego w danym roku funduszu ptac.

2.0 wysokosci funduszu nagréd oraz formie iwysokosci nagrody decyduje Burmistrz z wlasnej
inicjatywy, a ponadto: na wniosek kierownika danego referatu w odniesieniu do pracownika referatu;
na wniosek Zastepcy Burmistrza, Skarbnika Gminy Miedzychdd i Sekretarza Gminy Migdzychdd
w odniesieniu do kierownika referatu oraz pracownika referatu lub zajmujacego samodzielne stanowisko
pracy.

3. Nagroda moze mie¢ forme pieni¢zng lub rzeczows.

4. Przyznanie nagrody pracownikowi oraz jej wysoko$¢ uzaleznione jest, w szczegolnosci od:

1) inicjatywy 1 dziatan wykraczajacych poza obowiagzki zawodowe, sprzyjajace realizacji misji, wizji
i strategii urzedu, przynoszace Urzgdowi oraz Miastu i Gminie Migdzychod korzysci ekonomiczne,
spoleczne, czy tez prestizowe;

2) wyrdzniajacej kreatywnosci i innowacyjnosci, czy tez znaczacego usprawnienia systemu zarzadzania,
procesow pracy i obowigzujacych procedur;

3) wyrdzniajacej skutecznosci zarzadzania 1 osiggania trudnych celow;

4) znaczacego wplywu na poprawe jakosci funkcjonowania Urzedu, jakoSci procesdOw pracy iinnych
elementow jakosci zwigzanych z przyjetymi zasadami;
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5) wyrodzniajacej realizacji projektow;
6) wyr6zniajacych wynikéw oceny okresowej;
7) efektywnego rozwoju zawodowego;
8) znaczacego zwigkszenia kompetencji zawodowych wykorzystywanych w pracy zawodowe;;
9) istotnego wktadu w promowanie wtasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw i zachowan,
10) przestrzegania ustalonego czasu pracy i regulaminu pracy,
11) poszanowania i zabezpieczania majatku na stanowisku pracy.
5. Nagrody nie przyznaje si¢ pracownikowi, ktéry w danym roku kalendarzowym:
1) posiada nieusprawiedliwione nieobecnos$ci w pracy,
2) wyrzadzil pracodawcy szkode z winy umy$lnej,
3) otrzymat kar¢ upomnienia lub nagany,
4) nie dba i nie szanuje dostarczonych mu przez pracodawce narzedzi do wykonywania pracy.

6. Nagrody moga by¢ przyznawane doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajgcych
to okolicznosci, lub po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (rok, kwartat, miesiac).

7.Z pominigciem ust. 6 nagroda moze zosta¢ przyznana Pracownikom zokazji Dnia Pracownika
Samorzadowego przypadajacego 27 maja, a w przypadku Strazy Miejskiej rowniez w dniu Strazy Gminne;,
tj. 29 sierpnia.

8. Wysoko$¢ nagrody jest niezalezna od absencji pracownika i moze by¢ wyptacona zaré6wno za okres
wykonywania pracy, jak rowniez za okres pobierania zasitkow, co oznacza, ze nie jest wliczana do podstawy
wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

9. Postanowienia § 11 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikoéw, ktdrzy sa zatrudnieni na podstawie
powotlania.

§ 12. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocniczym i obstugi moze zosta¢ przyznana
premia w wysokosci nie wickszej niz 30% jej wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego w danym
miesigcu za okres efektywnie wykonywanej pracy.

2. Premi¢ przyznaje si¢ uwzgledniajac wykonywanie przez pracownika obowigzkow stuzbowych pod
katem: prawidlowos$ci, zaangazowania, terminowosci, dobrej jakosci pracy, badz z tytulu wykonywania
odrebnych zadan wyznaczonych do wykonania.

3. Propozycje przyznania premii ijej wysokosci kierownik Referatu Organizacyjno-Administracyjnego
przedktada Sekretarzowi Gminy celem weryfikacji, a nastepnie do decyzji jednej z os6b, o ktérych mowa
w § 3 pkt. 3 Regulaminu.

4. Postanowienia § 9 ust. 314 oraz § 11 ust. 5 i 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 13. Pracownikom Strazy Miejskiej w Miedzychodzie zatrudnionym na stanowiskach strazniczych
zapewnia si¢ umundurowanie zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa, tj. ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998 r.
w sprawie umundurowania, legitymacji, dystynkcji iznakéw identyfikacyjnych straznikow gminnych
(miejskich). Zasady wyposazenia stanowisk strazniczych
w umundurowanie, czasookres jego uzywalno$ci i wyplacania ekwiwalentu okresla si¢ w regulaminie Strazy
Miegjskie;j.

§ 14. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajduja wilasciwe
pragmatyki stuzbowe, a w szczegolnosci:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. poz. 1960).

§ 15. W zakresie nieuregulowanym w przepisach, o ktorych mowa w § 14, stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa, w szczegdlnosci ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
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§ 16. 1. Traci moc Zarzadzenie Nr KJ-48/15 Burmistrza Miedzychodu zdnia 18 listopada 2015 .
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Miedzychodzie wraz z jego
pozniejszymi zmianami.

2. Ustalone na podstawie Regulaminu, o ktorym mowa w ust. 1, wynagrodzenia i dodatki pracownikow,
pozostajg w mocy.

§ 17. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Miedzychod.

§ 18. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéoch tygodni od dnia  podania
go do publicznej wiadomosci, zgodnie z ust. 2, z mocg obowigzujaca od 1 listopada 2021 r.

2. Zarzadzenie podlega podaniu pracownikom do publicznej wiadomosci, w sposéb zwyczajowo
przyjety, tj. poprzez przekazanie jego tresci za posrednictwem dedykowanego oprogramowania stuzacego do
wsparcia obiegu dokumentacji oraz poprzez wytozenie na stanowisku ds. kadr i archiwum Urzedu.

Burmistrz Miedzychodu

Krzysztof Wolny
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Zatacznik do zarzadzenia Nr KJ.120.29.2021

Burmistrza Miedzychodu

z dnia 2 listopada 2021 r.

Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego wg kategorii zaszeregowania na stanowiskach

) Kategoria Maksymalna kvyota
Lp. Nazwa stanowiska . wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego
_1- 2- 3. 4-
stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1. | sekretarz gminy XVII-XXII 9000
2. | kierownik urzedu stanu cywilnego XVI-XX 6500
3. | zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego XIHI-XVIII 6000
4. | kierownik referatu XI-XX 7000
5. | gtéwny ksiegowy, audytor wewnetrzny XV-XVIII 7500
6. petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, inspektor ochrony XI-XVI 6500
danych osobowych
7. | zastepca kierownika referatu XI-XVI 6000
8. | zastepca gltdwnego ksiegowego XIV-XVI 6000
stanowiska urzednicze
1. | radca prawny XHI-XVIII 9000
2. | glowny specjalista XI-XVI 6000
3. | inspektor, informatyk urzedu XI-XV 7000
4. | podinspektor, informatyk X-XIII 6000
5. | specjalista, specjalista ds. BHP X-XI11 5750
6. | samodzielny referent IX-XII 5500
7. | referent prawny VII-XV 6500
8. | referent prawno-administracyjny VII-XII 6000
9. | referent, kasjer, ksiegowy IX-XII 5250
10. | miodszy referent, mlodszy ksiegowy VII-X 5000
stanowiska pomocnicze i obslugi
1 pra09wnik II stopnia Yvykonujqcy zadania w ramach rob6t XXV 4000
publicznych lub prac interwencyjnych
5 pracgwnik I stopnia \yykonuja,cygadania w ramach robot VIIL-X 3750
publicznych lub prac interwencyjnych
3. | archiwista, starszy archiwista, magazynier VII-X 4500
4. | pomoc administracyjna 11-v 4250
5. | kierowca samochodu osobowego VII-X 4250
6. | konserwator VII-X 4000
7. | robotnik gospodarczy V-VII 3750
8. | sprzataczka 11-v 3500
9. | goniec 1I-v 3500
straz miejska
1. | komendant XV-XX 7000
2. | starszy inspektor XI-XVII 6000
3. | inspektor XIH-XVI 5750
4. | mlodszy inspektor XI-XV 5500
5. | starszy specjalista, specjalista XI-XV 5250
6. | mlodszy specjalista, starszy straznik X-XIV 5000
7. | straznik IX-XII 4750
8. | mtodszy straznik VIII-XI 4500
9. | aplikant VII-X 4000
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