OSWIADCZENIA

W zwigzku z ogtoszonym naborem na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy

w Miedzychodzie:

Ja nizej podpisany/a(imie i nazwisko)

urodzony/a dnia(data i miejsce urodzenia)

legitymujgcy/a sie dowodem osobistym (seria, numer i przez kogo wydany)

oswiadczam, Ze:

a) nie byfem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

b) posiadam peing zdoinos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych;

c) nie istnieja przeciwwskazania do zajmowania przeze mnie stanowiska urzedniczego, na ktore
jest przeprowadzany nabor;

d) ciesze sie nieposzlakowana opinig.

Data i miejscowosc:

Czytelny podpis:

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy
w Miedzychodzie

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. — RODO (Dz. U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1)
Burmistrz Miedzychodu informuje, iz:

1.
2.
3.

o

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Miedzychodzie przy ulicy Marszatka Pitsudskiego 2.

Kontakt, w zakresie czynnosci przetwarzania danych osobowych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych — inspektor@miedzychod.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji
zgodnie z wymogami przepisdw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktérej dane
dotycza.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg przeszkoleni i upowaznieni pracownicy do przetwarzania tych danych w zakresie wynikajacym z
zakresu obowigzkow.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym organom i podmiotom na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wytoniony w procesie naboru, zostajg wiaczone go jego akt osobowych i beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszych etapéw naboru, bedg przechowywane przez
okres 5 lat, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow bedg przechowywane przez 3 miesigce od dnia zakonczenia naboru, a nastepnie beda
bezpowrotnie usuwane, zgodnie z obowigzujagcym w Urzedzie regulaminem naboru.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

W przypadku gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie niezbednych danych osobowych jest
wymogiem ustawowym, a w pozostatym zakresie dobrowolne.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
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