
ZARZĄDZENIE NR KJ.120.4.2023 

BURMISTRZA MIĘDZYCHODU 

z dnia 22 maja 2023 r. 

w sprawie działań zmierzających do zmniejszenia zużycia energii elektrycznej w Urzędzie Miasta 

i Gminy w Międzychodzie. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. 
poz. 40, z późn. zm.) w związku z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 7 października 2022 r. o szczególnych 
rozwiązaniach służących ochronie odbiorców energii elektrycznej w 2023 roku w związku z sytuacją na 
rynku energii elektrycznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 269, z późn. zm.) - zarządza się, co następuje. 

§ 1. W celu realizacji obowiązkowego zmniejszenia całkowitego zużycia energii elektrycznej 
w budynkach Urzędu Miasta i Gminy w Międzychodzie do 31 grudnia 2023 r., wprowadza się do 
przestrzegania skoordynowane środki określone niniejszym zarządzeniem. 

§ 2. 1. Przez środki, o których mowa w § 1, rozumie się: 

1) zakaz używania klimatyzacji oraz innych urządzeń technicznych służących do schładzania pomieszczeń, 
jeśli temperatura w nich nie przekracza 25 stopni Celsjusza, 

2) dopuszczenie używania klimatyzacji oraz innych urządzeń technicznych służących do schładzania 
pomieszczeń, jeśli temperatura w nich przekracza 25 stopni Celsjusza, z tym że schłodzenie jest 
uprawnione wyłącznie do 23 stopni Celsjusza, 

3) zakaz używania urządzeń elektrycznych do zwiększania lub utrzymywania temperatury 
w pomieszczeniach w poziomach temperatur wskazanych powyżej lub w celu tzw. „dogrzewania się", 
w zależności od charakteru i sposobu ogrzewania pomieszczenia, 

4) wyłączanie oświetlenia wewnętrznego w budynkach i innych pomieszczeniach (w tym biurach) oraz 
przestrzeniach, jeżeli pobyt osób w nich zaprzestał na czas dłuższy jak 10 minut, a przepisy prawa 
powszechnie obowiązującego nie stoją temu na przeszkodzie, 

5) wyłączanie lub ograniczanie wykorzystywania oświetlenia w ciągach komunikacyjnych przez 
pracowników, jeśli nikt z niego nie korzysta, a doświetlenie, o którym mowa w pkt. 6, jest wystarczające 
dla prawidłowego poruszania się podczas korzystania z niego, 

6) w pierwszej kolejności doświetlanie przestrzeni (w tym biur) światłem słonecznym, w tym odstąpienie 
od dokonywania zasłaniania okien wszelkiego rodzaju roletami, czy żaluzjami, itp., 

7) obowiązek pozostawiania wyłączonych urządzeń biurowych, jeśli nie są one wykorzystywane w danym 
momencie, w tym zakaz pozostawiania ich w funkcji czuwania, 

8) bezwzględny nakaz wyłączania wszystkich urządzeń biurowych (w tym komputerów) wraz z listwą 
zasilającą poza godzinami pracy Urzędu, o ile możliwości techniczne na to pozwalają, 

9) w przypadku opuszczania biura na czas dłuższy niż 30 minut (a w szczególności podczas wyjścia 
służbowego poza biuro i budynek Urzędu) bezwzględny nakaz stosowania - na ten czas - środka, 
o którym mowa w pkt. 7. 

2. Dopuszcza się ustalenie innych poziomów temperatur w biurach niż określone w ust. 1 pkt. 1 i 2, 
wyłącznie po uzyskaniu zgody bezpośrednich przełożonych, która musi być poprzedzona analizą wszelkich 
możliwych rozwiązań do zastosowania w celu zmniejszenia temperatury, a odstępstwo w wymiarze 
temperatury jest ostatecznym i jedynym rozwiązaniem możliwym do zastosowania z uwagi na 
charakterystykę biura, jego położenie oraz ilość przebywających w nim pracowników. 

§ 3. 1. Wykonywanie środków, o których mowa w § 2, należy do obowiązków każdego pracownika 
Urzędu Miasta i Gminy w Międzychodzie i ma charakter pracowniczy, o którym mowa w art. 100 § 
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. 
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2. Bezpośredni przełożeni, zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzędu, sprawują bieżący nadzór 
oraz prowadzą stałą kontrolę realizacji obowiązków, o których mowa w ust. 1. Czynności te dokumentują 
w formie notatek służbowych. 

3. Nie wykonywanie lub nienależyte wykonywanie czynności, o których mowa w ust. 1 i 2, pracownicy 
Urzędu ponoszą odpowiedzialność porządkową w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, niezależnie od postanowień ust. 4. 

§ 4. Jeżeli z przepisów prawa powszechnie obowiązującego wynikają obowiązki utrzymywania innych 
norm temperatury w pomieszczeniach, stosuje się je w pierwszej kolejności, z uwzględnieniem odstępstwa 
rzędu +/- 1 stopień Celsjusza od tej normy z pominięciem norm wskazanych w niniejszym zarządzeniu. 

§ 5. 1. Nadzór i koordynację nad wykonaniem zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy 
Międzychód. 

2. Wykonanie zarządzenia powierza się pracownikom Urzędu Miasta i Gminy w Międzychodzie bez 
względu na formę zatrudnienia oraz rodzaj zajmowanego stanowiska pracy. 

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania. 

   

   

Burmistrz Międzychodu 
 
 

Krzysztof Wolny 
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