iedzyenoda

Zarzadzenie Nr KJ.120.11.2016
Burmistrza Miedzychodu
z dnia 24 lutego 2016 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikdw Urzedu Miasta i Gminy
w Miedzychodzie,

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) - zarzadzam, co nastepuje.

§ 1. W Zarzadzeniu Nr KJ-48/15 Burmistrza Miedzychodu z dnia 18 listopada 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Miedzychodzie, wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) w 8§ 9 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 i 4, w brzmieniu:
»3. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres choroby,
co oznacza ze jest wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitku
chorobowego za czas niezdolnosci do pracy.
4. Pracownik nie zachowuje prawa do tego skfadnika wynagrodzenia za okres pobierania
wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkdbw z ubezpieczenia chorobowego
i wypadkowego.”;

2) § 12 otrzymuje brzmienie:
»12. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocniczym i obstugi moze zostac
przyznana premia w wysokosci nie wiekszej niz 30% jej wynagrodzenia zasadniczego
przystugujacego w danym miesigcu za okres efektywnie wykonywanej pracy.
2. Premie przyznaje Burmistrz, uwzgledniajac wykonywanie przez pracownika
obowigzkéw stuzbowych pod katem: prawidtowosci, zaangazowania, terminowosci,
dobrej jakosci pracy, badz ztytutu wykonywania odrebnych zadan wyznaczonych
do wykonania.

3. Postanowienia § 9 ust. 3 i 4 oraz § 11 ust. 5i 6 stosuje sie odpowiednio.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. 1.Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do publicznej wiadomosci, zgodnie z ust. 2, z mocg obowigzujaca od dnia 1 marca 2016 r,

2. Zarzadzenie podlega podaniu pracownikom do publicznej wiadomosci w sposob zwyczajowo

przyjety.




