
ZARZĄDZENIE NR KJ.120.13.2024 

BURMISTRZA MIĘDZYCHODU 

z dnia 15 maja 2024 r. 

zmieniające Regulamin okresowej oceny pracowniczej w Urzędzie Miasta i Gminy w Międzychodzie 

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 530, z późn. zm.) w związku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609) zarządza się, co następuje. 

§ 1. W Zarządzeniu Nr KJ.120.14.2016 Burmistrza Międzychodu z dnia 24 marca 2016 r. w sprawie 
Regulaminu okresowej oceny pracowniczej w Urzędzie Miasta i Gminy w Międzychodzie1) - wprowadza się 
następujące zmiany: 

1) § 4 ust.1-3 otrzymują brzmienie: 

„1. Burmistrz jest oceniającym dla Sekretarza Gminy Międzychód oraz kadry kierowniczej 
i samodzielnych stanowisk pracy bezpośrednio mu podporządkowanych, zgodnie z obowiązującą 
w Urzędzie strukturą organizacyjną określoną w Regulaminie organizacyjnym Urzędu Miasta i Gminy 
w Międzychodzie., a także dla osób, o których mowa w § 21 niniejszego Regulaminu. 

2. Zastępca Burmistrza Międzychodu jest oceniającym dla kadry kierowniczej i samodzielnych 
stanowisk pracy bezpośrednio mu podporządkowanych, zgodnie z obowiązującą w Urzędzie strukturą 
organizacyjną określoną w Regulaminie organizacyjnym Urzędu Miasta i Gminy w Międzychodzie. 

3. Skarbnik Gminy Międzychód jest oceniającym dla kadry kierowniczej i samodzielnych 
stanowisk pracy bezpośrednio mu podporządkowanych, zgodnie z obowiązującą w Urzędzie strukturą 
organizacyjną określoną w Regulaminie organizacyjnym Urzędu Miasta i Gminy w Międzychodzie.”; 

2) § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

3) w § 4 po ust. 9 dodaje się ust. 10, w brzmieniu: 

„10. W przypadku nieobecności na stanowisku osób oceniających, o których mowa w ust. 1-5, 
Burmistrz wskazuje w informacji, o której mowa w § 8 pkt. 1, innego pracownika, który będzie 
realizował czynności za tą osobę.”; 

5) § 21 otrzymuje brzmienie: 

„§ 21. Postanowienia Regulaminu stosuje się odpowiednio w stosunku do dyrektorów i kierowników 
jednostek organizacyjnych gminy Międzychód, o ile z przepisów odrębnych nie wynika inaczej.”. 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Międzychód oraz kadrze kierowniczej 
Urzędu Miasta i Gminy w Międzychodzie. 

 
1) Zmiany zarządzenia: KJ.120.14.2020 z dnia 9 kwietnia 2020 r. 
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§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

   

   

Burmistrz Międzychodu 
 
 

Krzysztof Sobkowski 
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