ZARZADZENIE NR KJ.120.32.2024
BURMISTRZA MIEDZYCHODU

z dnia 26 listopada 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta

i Gminy w Miedzychodzie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(ti. Dz. Uz 2024 r. poz. 288 ze zm.) w zwigzku z art. 7 pkt 113 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) wprowadzam:

Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta i Gminy w Miedzychodzie

I PRZEPIS WSTEPNY
§ 1. ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH zwany dalej ,,FUNDUSZEM”
tworzy si¢ na podstawie przepisOw:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(tj Dz. U. 22024 r. poz. 288 ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349 ze zm.)

II. ZASADY TWORZENIA I GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM

§ 2. 1. Fundusz tworzy si¢ zcorocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci
urzgdu naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych oraz:

- $rodkoéw pozostatych z roku ubieglego,
- niesptaconych pozyczek mieszkaniowych,
- odsetek z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
- innych srodkéw wptacanych na konto funduszu socjalnego,
- odsetek od srodkow funduszu,
2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego :

-na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku ubieglym lub jego drugiej potowie, jezeli warto$¢ przecigtnego wynagrodzenia w tym
okresie byta wyzsza,

-na emeryta irencist¢ odpis wynosi 6.25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku ubieglym lub jego drugiej potowie, jezeli warto$¢ przecigtnego wynagrodzenia w tym
okresie byta wyzsza.

3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
4. Srodki funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

III. PRZEZNACZENIE SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 3. 1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu w tym:
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a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym zakresie - tzw. "wczasy pod
grusza",

b) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

¢) udzielenie raz wroku pomocy materialnej bezzwrotnej w formie rzeczowej (zapomogi rzeczowe)
i finansowej (zapomoga pieni¢zna) — facznie do wysokos$ci najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez
wlasciwy organ panstwowy, w przypadkach losowych pomoc moze by¢ udzielona do wysokosci
dwukrotnego najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez wilasciwy organ panstwowy,

d) udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej - zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem wedlug zatacznika nr
1 do regulaminu.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 4. Ze $wiadczen FUNDUSZU majg prawo korzystaé:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w Urzgdzie Miasta i Gminy - niezaleznie od rodzaju
umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,

b) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku przej$ciem na emeryture lub rente,
¢) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 5. 1. Przyznawanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkow FUNDUSZU uzaleznione jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej a w przypadku pomocy mieszkaniowej-rowniez od sytuacji
mieszkaniowe;.

2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0osob uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

3. Wysokos¢ przyznanego $wiadczenia uzalezniona jest od wysoko$ci przychodow przypadajacych na
czlonka rodziny wedlug os$wiadczenia pracownika (emeryta, rencisty) - wzér o$wiadczenia stanowi
zalacznik nr 1 do regulaminu.

4. W przypadku pracownikoéw zatrudnionych w trakcie roku kalendarzowego wysokos¢ $wiadczenia
z funduszu $§wiadczen socjalnych wylicza si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnia w danym roku poczawszy
od 1 dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik zostal zatrudniony

5. Podstawg ustalenia $redniego przychodu przypadajacego na cztonka rodziny sa taczne przychody
brutto wspotmalzonkéw za poprzedni rok, wliczajagc réwniez przychody =z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, gospodarstwa rolnego, wynajmu nieruchomosci, zasitku dla bezrobotnych wspoétmatzonka.
Osoba, ktora nie zlozy informacji o przychodach w rodzinie na potrzeby ZFSS, nie otrzymuje pomocy
w roku, na ktory jest wymagane oswiadczenie. Osoba uprawniona, ktora ztozyta nieprawdziwe informacje
o wysokosci dochodow, traci prawo do korzystania z Funduszu w danym roku oraz zobowiazana jest do
zwrotu niestusznie pobranego §wiadczenia socjalnego.

6. Pracodawca ma prawo zadania dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ danych ujawnionych
w o$wiadczeniu uprawnionego, o ktérym mowa w ust. 3.

7.Pomoc z FUNDUSZU przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow wedtug
nastepujacych kryteridw:

a) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego przystuguje co roku
- wzor wniosku stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu,

- kryterium wysoko$ci dofinansowania do wypoczynku urlopowego stanowi zatgcznik nr 3 do
regulaminu,

b) pomoc finansowa i rzeczowa
- wzor wniosku stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu,
- kryterium wysokos$ci pomocy finansowe;j i rzeczowej stanowi zatacznik nr 5 do regulaminu,

¢) pozyczki na cele mieszkaniowe — wzor wniosku stanowi zalacznik nr 6 do regulaminu,
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8. Warunkiem przyznania dofinansowania wypoczynku urlopowego jest ztozenie wniosku o przyznanie
$wiadczenia i korzystanie z urlopu wypoczynkowego 14 kolejnych dni kalendarzowych.

9. Dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego, po uprzednim zlozeniu wniosku, przystuguje raz
w roku. W przypadku pracownikow zatrudnionych w trakcie roku kalendarzowego, dofinansowanie do
urlopu wypoczynkowego wylicza si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w tym roku poczawszy od
1 miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu, w ktorym pracownik zostat zatrudniony

10. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane pracownikom do kwoty 5.000,00 z1, na remont
i modernizacj¢ mieszkania. Rencista lub emeryt moze otrzymaé pozyczke mieszkaniowg zwrotng do
wysokosci 50% pozyczki udzielonej pracownikowi - wzor umowy stanowi zatacznik nr 7 do regulaminu.

11. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe — przeznaczonej na remont i modernizacje
mieszkania jest posiadanie mieszkania bez wzgledu na tytut prawny do tego lokalu.

12. Pomoc moze by¢ udzielana w formie pozyczki po uplywie co najmniej 3 miesiecy od dnia splaty
poprzedniej pozyczki. W przypadku zbiegu wnioskow pierwszenstwo ma osoba, ktora nie korzystata
z pozyczki w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

13. Przyznana pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 1% od kwoty pozyczki, platna przy
pierwszej racie splaty pozyczki.

14. Emeryt lub rencista otrzymujacy pozyczke jest zobowigzany do sptacania rat zgodnie ze zlozonym
o$wiadczeniem.

15. Szczegdtowe warunki przyznania isplaty pozyczki na cele mieszkaniowe zostang okreslone
w umowie migdzy pracodawcg a pozyczkobiorca.

16. Termin sptaty pozyczki zaczyna si¢ od nastepnego miesigca po zawarciu umowy. Pozyczka moze
by¢ splacana maksymalnie do 20 miesigcy.

17. W przypadku rozwigzania stosunku pracy:

a) w zwiazku z odejsciem pracownika na emerytur¢ lub rente, przyjete w umowie zasady splaty pozyczki
moga zosta¢ utrzymane na wniosek pozyczkobiorcy pod warunkiem podpisania aneksu do umowy.

b) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce z przyczyn innych niz wymienione w pkt a niesplacona
pozyczka podlega natychmiastowej splacie.

18. 1) W przypadku $mierci pracownika, emeryta lub rencisty pozostate raty pozyczki podlegaja splacie
natychmiastowej - przez wspotmalzonka, rodzine lub w przypadku niesciagalnosci przez poreczycieli.

2) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek czlonka rodziny zmartego
zuwagi na bardzo trudne warunki finansowe, istnieje mozliwos¢ umorzenia niesplaconej pozyczki
mieszkaniowej.

19. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikow zatrudnionych w tut. Urzedzie.

20. W przypadku nie uregulowania nalezno$ci przez emeryta lub renciste sptaty pozostatych rat dokonuje
poreczyciel.

21. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.

22. Swiadczenia socjalne oplacane z ZFSS podlegaja opodatkowaniu na zasadach ogdlnych, zgodnie
z ustawg o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych i innymi ustawami podatkowymi.

23. Whnioski sktadane sg w biurze podawczym urzedu.
§ 6. 1. Srodkami FUNDUSZU administruje Burmistrz.

2. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z funduszu — nalezy do decyzji Burmistrza uzgodnionegj
z cztonkami Komisji Socjalne;.

3. Zespot ten zwany KOMISJA SOCJALNA URZEDU - jest cialem doradczym ma uprawnienia do
wstepnego sprawdzania wnioskow 0sob ubiegajacych si¢ o pomoc z funduszu socjalnego. W sktad Komisji
wchodzg:

1) Donata Wozniak - Przewodniczaca- przedstawiciel Referatu RPO
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2) Alicja Napierata - Sekretarz - przedstawiciel Referatu RIS

3) Sebastian Cejba — cztonek komisji - przedstawiciel Referatu RZR

4) Agnieszka Kasinska — cztonek komisji — przedstawiciel BRM

5) Julia Fredrich — cztonek komisji - przedstawiciel Referatu RIS

6) Lucyna Piechocka — cztonek komisji - przedstawiciel USC

7) Joanna Prokopczuk — cztonek komisji — przedstawiciel Referatu RZP
8) Beata Nyga — cztonek komisji - przedstawiciel Referatu RFB.

4. Zaktadowy Fundusz swiadczen Socjalnych — jest FUNDUSZEM spozycia zbiorowego co oznacza, ze
nie korzystanie z ustug i §wiadczen organizowanych przy pomocy $rodkow tego funduszu nie uprawnia do
zadania ekwiwalentu pieni¢znego.

5. Obstuge administracyjng komisji socjalnej urzgdu prowadzi pracownik ds. kadr i archiwum.

§ 8. 1. W ramach prowadzenia Funduszu funkcj¢ Administratora danych osobowych osob ubiegajacych
sie o $wiadczenie oraz osdb, ktéorych dane sa przetwarzane w zwigzku ze zlozonym wnioskiem petni
Pracodawca. Jednoczesnie jest on podmiotem odpowiedzialnym za zgodne zprawem wydatkowanie
$rodkéw z Funduszu.

2. Administrator przetwarza wylacznie takie kategorie danych osobowych (dane zwykle), ktore uzna za
konieczne, do potwierdzenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych ubiegajacych si¢
o $wiadczenie doptaty z Funduszu.

3. Dane os6b uprawnionych do Funduszu sa przetwarzane przez Pracodawce oraz dzialajacych w jego
imieniu 1z jego upowaznienia cztonkéw Komisji, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w Komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane 0s6b uprawnionych do Funduszu
sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

4. Przegladu danych osobowych, zgodnie z art. 8 ust. 1d ustaw z dnia 4 marca 1994 o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, dokonuje zesp6t w sktadzie Sekretarz Gminy, dwoch Cztonkéw Zaktadowe;j
Komisji Funduszu Socjalnego oraz Inspektor Ochrony Danych osobowych, z ktérego sporzadzany jest
protokot.

§ 7. Traca moc zarzadzenia Burmistrza Migdzychodu:

1) Nr KJ-6/15 zdnia 5 stycznia 2015r. w sprawie: wprowadzenie Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

2) Nr KJ-8/16 zdnia 4.02.2016r. w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

3) Nr KJ.120.29.2016 z dnia 25.11.2016r. zmieniajace Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Migdzychodzie

4)Nr KJ.120.6.2018  zdnia 22,01.2018r. ~w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Migdzychodzie

5)Nr KJ.120.10.2020 zdnia 9.03.2020r. w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Miedzychodzie
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§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Mig¢dzychodu i Komisji Socjalne;.

Burmistrz Migdzychodu

Krzysztof Sobkowski

Signed by / Podpisano przez:

Krzysztof Sobkowski; Burmistrz Miedzychodu,
Gmina Miedzychdd

Urzad Miasta'i Gminy w Miedzychodzie

Date / Data: 2024-11-27 13:27
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr KJ.120.32.2024
Burmistrza Migdzychodu z dnia 26 listopada 2024 r.

(adres)
Pracownik/emeryt lub rencista
OSWIADCZENIE

O sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym ........... ze Swiadczen finansowanych ze Srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Miedzychodzie

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za podawanie fatszywych informacji, przewidzianej przepisami
art. 233 Kodeksu karnego oswiadczam, ze $redni miesigczny przychdd brutto przypadajacy na jednego
cztonka rodziny wspoélnie zamieszkujacego i prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe, osiggniety
w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenia wynosi:

1/ ponizej minimalnego wynagrodzenia brutto,

2/ minimalne i wigcej niz minimalne wynagrodzenie brutto a mniej niz dwukrotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia brutto,

3/ dwukrotno$¢ i wigcej niz dwukrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia brutto a mniej niz trzykrotno$¢
minimalnego wynagrodzenia,

4/ trzykrotnos$¢ i wigcej niz trzykrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia brutto a mniej niz czterokrotnos¢
minimalnego wynagrodzenia,

5/ czterokrotno$¢ 1iwigcej niz czterokrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia brutto a mniej niz
pieciokrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia,

6/ pigciokrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia i wiece;j.
Data i podpis

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr KJ.120.32.2024
Burmistrza Migdzychodu z dnia 26 listopada 2024 r.
WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku urlopowego
1. Imi¢ i nazwisko WnioSKkodawcey ......c.cccvveeciiieiiiiiiieie e,
2. MIEJSCE PIACY  veeveerreeeriereeveereeseesseesseessesseassessesseesseesesssesssessensnes
3. Miejsce ZamieSZKania ..........ccveevveerieeriienieeieeieeieenieeieesieeeeeseenseeneeas
Proszg, o przyznanie dla mnie
(rodzaj swiadczenia: np. skierowanie na wczasy, kolonie, sanatorium)
z dofinansowaniem Z funduSZu ............cccceeeeviiiciiiiiiiecie e
data i podpis wnioskodawcy

Adnotacje Komisji socjalnej - o przyznaniu dofinansowania

Czlonkowie Komisji Wyrazam zgode¢
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Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr KJ.120.32.2024
Burmistrza Migdzychodu z dnia 26 listopada 2024 r.

Kryterium dofinansowania do wypoczynku urlopowego

Przychod na  czlonka  rodziny
minimalnego wynagrodzenia brutto

we

% dofinansowania do

wypoczynku

kwoty bazowej

Ponizej wynagrodzenia minimalnego

100 %

Wynagrodzenie minimalne i powyzej
minimalnego, ale mniej niz dwukrotno$¢ tego
wynagrodzenia

90 %

Dwukrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia
1 wigcej, ale mniej niz trzykrotno$¢ tego
wynagrodzenia

80%

Trzykrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia
1 wigcej, ale mniej niz czterokrotnos¢ tego
wynagrodzenia

70 %

Czterokrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia i
wigcej, ale mniej niz pigciokrotnos¢ tego
wynagrodzenia

60 %

Pigciokrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia i
wiecej

50 %

Wysokos¢ kwoty bazowej bedzie uzalezniona od mozliwosci finansowych Funduszu, kazdorazowo

uzgadniana bedzie z Burmistrzem.
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Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr KJ.120.32.2024
Burmistrza Migdzychodu z dnia 26 listopada 2024 r.

Pan
Burmistrz Miedzychodu

Whiosek o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej
Prosze o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

(podpis)
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Zatacznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr KJ.120.32.2024
Burmistrza Migdzychodu z dnia 26 listopada 2024 r.

Doplata do pomocy finansowej i rzeczowej

(Swieta)

Przychéd na czlonka rodziny wg
minimalnego wynagrodzenia brutto

% dofinansowania kwoty bazowej do Swiat

Ponizej wynagrodzenia minimalnego

100 %

Wynagrodzenie minimalne i powyzej
minimalnego, ale mniej niz dwukrotnos¢ tego
wynagrodzenia

90 %

Dwukrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia i
wigcej, ale mniej niz trzykrotnos¢ tego
wynagrodzenia

80%

Trzykrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia i
wiecej, ale mniej niz czterokrotnos¢ tego
wynagrodzenia

70 %

Czterokrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia i
wigce,j ale mniej niz pigciokrotnos¢ tego
wynagrodzenia

60 %

Pigciokrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia i

wiecej

50 %

Wysokos¢ kwoty bazowej bedzie uzalezniona od mozliwosci finansowych Funduszu,

kazdorazowo uzgadniana bedzie z Burmistrzem.
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Zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr KJ.120.32.2024
Burmistrza Migdzychodu z dnia 26 listopada 2024 r.
Miedzychodd, dnia .......cccceevvvevvieniennienns

W NIO S E K o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Burmistrz Miedzychodu

IMIE 1 NAZWISKO .ottt ettt ettt s et et e see et e eeese et eneesneeneeneas
SEATIOWISKO <.ttt ettt sttt e e bt bt e st et bt eat et e b b enean
MIEJSCE ZAMIESZKANIA. 1. .eetieiieiietieitiestte ettt ettt et ettt e st e bt e bt e sbe e te e beebeebeenbeeteenseenseens
dowod osobisty Nr..................... WYAANY PIZEZ .ovviiiiiiiiiie e
Prosze o przyznanie mi ze $rodkow ZFSS pozyczki w wysoKoSCi ............o.ieeiiiiiiiieeiiine,
(STOWIIIE ). ...ttt ettt e et e et e e ta e e tb e e e ebeeeabeeestaeentasesseenaseesareeeaseaans
Sposdb wyptaty (nakonto , do reki ).....o.eoiniiiiii e,
W ilu ratach splata ..................... Z PIZEZNACZENICIN NIA .evevvveeererereeererereaerenresresnessnenssensnes
Na porgczycieli proponuje: (2 osoby)

podpis wnioskodawcy

wypelnia zaklad pracy
Zaswiadcza si€, 7€ Pan/Ni .....c.cccccceeviieviieiiieciieciee e jest zatrudniony/na W naszym
zaktadzie pracy na czas okreslony, nieokreslony na stanowisku
...................................................................... od dnia......ooiiiii e,
data splaty 0Statnie] POZYCZKI ... .ouuie i
Opinia Komisji Wyrazam zgode :
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Zatacznik Nr 7 do Zarzadzenia Nr KJ.120.32.2024
Burmistrza Migdzychodu z dnia 26 listopada 2024 r.
UMOWA Nr

O PRZYZNANIE POMOCY Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE
Zawarta dnia ................... pomiedzy:
Urzedem Miasta i Gminy reprezentowanym przez:
BURMISTRZA MIEDZYCHODU -

a Panig/fem  ..iceiieien ZAML oottt e, legitymujaca si¢ dowodem
0SObIStym NI .eeeeeeeen wydanym przez Burmistrza Miedzychodu zwang dale ,,pomocobiorcy ,,
tresci nastepujacej :

§ 1. Na podstawie decyzji dnia ........... zaktad przyznaje "pomocobiorcy” ze srodkéw ZFSS — pomoc
na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki mieszkaniowej

w  wysokosci: 5.000,00 zt (pig¢ tysigcy ztotych) z oprocentowaniem 1% od kwoty udzielonej
pozyczki (tj. 50 zt) platne przy splacie 1 rat pozyczki - przyznana na remont mieszkania

§ 2. Wyptacona pozyczka w tacznej kwocie podlega sptacie w ........ ratach miesi¢cznych.
Okres sptaty pozyczki Wynosi ................ovenie
Rozpoczegcie sptaty nastgpuje od dnia ....eeeeveenennnn.
Pierwsza rata.............. , pozostale................

§ 3. ,,Pomocobiorca” upowaznia zaktad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie
§ 2 ninigjszej] umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg, poczawszy od dnia

W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysoko$ci wystarczajacej na splate pozyczki
"pomocobiorca" zobowiazuje si¢ do splaty rat pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie -
z innych dochodéw wnoszonych do kasy zaktadu.

§ 4. Nie sptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
- rozwigzania umowy o prace,
- przejscia pracownika na emerytur¢ lub rentg,
- $mierci pracownika, emeryta, rencisty
§ 5. Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie postanowienia Regulaminu
ZFSS oraz powszechnie obowigzujgce przepisy i zasady prawa cywilnego.

§ 7. 1. O$wiadczam, ze znane sa mi postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy, ktéra
podpisuje.
2. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron.

(pracownik — pomocobiorca) (pracodawca - pozyczkodawca)

Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez "pomocobiorce" wyrazamy
zgode jako poreczyciele na pokrycie nie splaconej kwoty z naszych wynagrodzen za prace.

Poreczyciele
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legitymujaca sie dowodem osobistym seria ..........cccoeeeienen wydanym przez Burmistrza
Miedzychodu

(podpis)
1 7 1 1
legitymujaca si¢ dowodem osobistym 11 wydanym przez Burmistrza
Miedzychodu
(podpis)
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