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ZARZĄDZENIE NR KJ.120.6.2025 

BURMISTRZA MIĘDZYCHODU 

z dnia 19 lutego 2025 r. 

zmieniające regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska 

urzędnicze, w Urzędzie Miasta i Gminy w Międzychodzie 

   Na podstawie art. art. 33 ust. 1-3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2024r., 

poz. 1465 z późn. zm.) – zarządza się co następuje. 

§ 1. W zarządzeniu Nr KJ-44/15 Burmistrza Międzychodu z dnia 21 października 2015 r. w sprawie 

regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze, w Urzędzie 

Miasta i Gminy w Międzychodzie – wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

"Do przeprowadzenia procedury naboru powołuje się stałą komisję rekrutacyjną (dalej: komisja) 

w skład, której wchodzą: 

1) Zastępca Burmistrza Międzychodu, 

2) Skarbnik Gminy Międzychód, 

3) Sekretarz Gminy Międzychód, 

4) Pracownik pionu organizacyjnego w Referacie Obywatelsko-Organizacyjnym." 

2) § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

"Przewodniczącym komisji jest Zastępca Burmistrza, który może wskazać inną osobę spośród 

wymienionych w ust. 1 do pełnienia funkcji przewodniczącego komisji." 

3) § 3 ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

 "W przypadku sytuacji, o której mowa w ust. 5, Zastępca burmistrza podejmuje decyzję, czy 

w stosunku do członka komisji zachodzą okoliczności mogące budzić uzasadnione wątpliwości co do 

jego bezstronności i ewentualnie zmienia skład komisji." 

§ 2. 1. Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Międzychód. 

2. Zarządzenie podlega podaniu pracownikom do publicznej wiadomości, w sposób zwyczajowo przyjęty, 

tj. poprzez przekazanie jego treści za pośrednictwem dedykowanego oprogramowania służącego do wsparcia 

obiegu dokumentacji oraz poprzez wyłożenie na stanowisku ds. kadr i archiwum Urzędu. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania. 

 

 

 Burmistrz Międzychodu 

 

Krzysztof Sobkowski 
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