ZARZADZENIE NR KJ.120.13.2025
BURMISTRZA MIEDZYCHODU

z dnia 11 lipca 2025 1.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania w Urze¢dzie Miasta i Gminy w Miedzychodzie

Na podstawie art.39 ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U. 22024 1. poz. 1135 z pdzn. zm) oraz art. 77> § 1, 21 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.), w zwiagzku z rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 30 maja
2025 r. zmieniajgcym  rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikow  samorzgdowych
(Dz. U. z2005r. poz. 702), Burmistrz Migdzychodu wprowadza zmiany w Regulaminie wynagradzania
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mig¢dzychodzie, w brzmieniu wskazanym ponizej.

§ 1. W zarzadzeniu Nr KJ.120.29.2021 Burmistrza Migdzychodu z dnia 2 listopada 2021 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania w Urzedzie Miasta i Gminy w Miedzychodzie, zwanym dalej ,,zarzadzeniem”,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym (w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym), ktoremu okresowo zwiekszono obowiazki stuzbowe lub powierzono dodatkowe zadania
o wysokim stopniu odpowiedzialnoséci Pracodawca moze przyzna¢ miesi¢czny dodatek specjalny.”

2) w § 10 ust. 2 dodaje si¢ pkt. 6:
,»0) przyjmowaniem o§wiadczen o wstapieniu w zwigzek matzenski poza lokalem USC.”

3) § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. O wysokosci funduszu nagréd oraz formie iwysokosci nagrody decyduje Burmistrz z wiasnej
inicjatywy, a ponadto: na wniosek kierownika danego referatu w odniesieniu do pracownika referatu; na
wniosek Zastepcy Burmistrza, Skarbnika Gminy Miedzychdd i Sekretarza Gminy Miedzychod
w odniesieniu do kierownika referatu oraz pracownika referatu, pracownika zespolu lub pracownika
zajmujgcego samodzielne stanowisko pracy."

4) § 12 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Propozycje przyznania premii ijej wysokosci zastepca kierownika Referatu Obywatelsko —
Organizacyjnego przedktada Sekretarzowi Gminy celem weryfikacji, a nastgpnie do decyzji jednej
z 0s0b, o ktérych mowa w § 3 pkt. 3 Regulaminu.”

5) zmienia si¢ zatacznik do zarzadzenia, ktory otrzymuje brzmienie, jak zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Migdzychod.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, zgodnie z ust. 3.

2. Kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego w zalaczniku
do niniejszego zarzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 marca 2025 r.
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3. Zarzadzenie podlega podaniu pracownikom do wiadomosci, w sposdb zwyczajowo przyjety,
tj. poprzez przekazanie jego tresci za posrednictwem dedykowanego oprogramowania shuzagcego do wsparcia
obiegu dokumentacji oraz poprzez wylozenie na stanowisku ds. kadr 1archiwum Urzedu.

z up. Burmistrza
Migdzychodu
Zastepca Burmistrza
Migdzychodu

Damian Stachowiak

Signed by / Podpisano przez:

Damian Piotr Stachowiak; Zastepca Burmistrza,
Gmina Miedzychdéd

Urzad Miasta i Gminy w Miedzychodzie

Date / Data: 2025-07-11 14:20

1d: 8EF8D1A9-7FB3-4830-A1D0-21BB2BCBEES0. Przyjety Strona 2



Zatagcznik do zarzadzenia Nr KJ.120.13.2025

Burmistrza Miedzychodu
z dnia 11 lipca 2025r.

Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego wg kategorii zaszeregowania na stanowiskach

. Kategoria Maksymalna kvyota
Lp. Nazwa stanowiska . wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego
-1- 2 3- 4-
stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1. | sekretarz gminy XVII-XX 9000
2. | kierownik urzedu stanu cywilnego XVI-XIX 8000
3. | zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego XIV-XVII 7000
4. | kierownik referatu XII-XV 8000
5. | gléowny ksiegowy, audytor wewnetrzny, zastepca skarbnika gminy XV-XVII 8000
6. pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, inspektor ochrony XIV-XVI 6500
danych osobowych
7. | zastepca kierownika referatu XHI-XIV 7000
8. | zastepca gldwnego ksiegowego XIV-XVI 7000
stanowiska urzednicze
1. | radca prawny XHI-XVI 9000
2. | glowny specjalista, starszy inspektor, informatyk urzedu XHI-XVI 8000
3. | starszy specjalista, starszy informatyk, inspektor XI-XV 7000
4. | specjalista, podinspektor, informatyk X-XI1I 6500
5. | samodzielny referent X-XI 6000
6. | starszy referent IX-XII 5750
7. | referent prawny VII-XV 6750
8. | referent prawno-administracyjny VHI-XII 6500
9. | referent VIHI-XI 5750
10. | mtodszy referent, archiwista VII-X 5250
stanowiska pomocnicze i obslugi
1 pracgwnik II stopnia Wykonujqcy zadania w ramach robot X-XIII 5050
publicznych lub prac interwencyjnych
7 pracgwnik I stopnia \yykonujqcy'zadania w ramach robot VIL-X 4850
publicznych lub prac interwencyjnych
3. | pomoc administracyjna 1IV-VI 4850
4. | kierowca samochodu osobowego VI-IX 5000
5. | konserwator, rzemie$lnik V-IX 5000
6. | sprzataczka, goniec, robotnik 11-v 4850
straz miejska
1. | komendant XV-XIX 8000
2. | starszy inspektor XI-XVII 7000
3. | inspektor XII-XVI 6750
4. | mlodszy inspektor XII-XV 6750
5. | starszy specjalista XII - XTIV 6750
6. | specjalista XI-XTI1 6250
7. | mlodszy specjalista, starszy straznik X-XIV 5750
8. | straznik 1X-XII 5250
9. | mlodszy straznik VII-XI 5000
10. | aplikant VII-IX 5000
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