ZARZADZENIE NR 0G.0050.23.2026
BURMISTRZA MIEDZYCHODU

z dnia 17 marca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora/dyrektorki

Zespohu Przedszkoli nr 1 w Miedzychodzie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2025r. poz. 1153 zpdzn. zm.), art. 63 ust. 1110 wzw. z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pézn. zm.), § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej Iub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oraz § 1, 3,6 i 12 rozporzadzenia
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578) zarzadza sie,
co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki Zespotu Przedszkoli nr 1 w Migdzychodzie
z siedzibg ul. Sw. Jana Pawla II 27,64-400 Miedzychdd, dla ktoérego organem prowadzacym jest Gmina
Miedzychod.

2. Ogloszenie o konkursie, ktore stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, zamieszcza si¢:
1) na stronie internetowej Gminy Miedzychod,
2) na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miasta i Gminy w Mig¢dzychodzie,
3) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miedzychod,
4) w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Przedszkoli nr 1 w Migdzychodzie.

§ 2. Ustala sie ostateczny termin sktadania ofert przez kandydatéw na stanowisko dyrektora/dyrektorki
Zespotu Przedszkoli nr 1 w Migdzychodzie na dzien 7 kwietnia 2026 r.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Miedzychod.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Migdzychodu

Krzysztof Sobkowski

Signed by / Podpisano przez:

Krzysztof Sobkowski; Burmistrz
Miedzychodu,

Gmina Miedzychéd

Urzad Miasta i Gminy w Miedzychodzie

Date / Data: 2026-03-17 15:26
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Zatacznik do zarzadzenia nr OG.0050.23.2026
Burmistrza Migdzychodu
z dnia 17 marca 2026 r.

BURMISTRZ MIEDZYCHODU
oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora/dyrektorki
Zespotu Przedszkoli nr 1 w Miedzychodzie
ul. Sw. Jana Pawta II 27 , 64-400 Miedzychod
I. Organ prowadzacy przedszkole:
Gmina Miedzychdd, ul. Marszatka Pitsudskiego 2, 64-400 Miedzychod
II. Nazwa i adres przedszkola, ktorego dotyczy konkurs:
Zespot Przedszkoli nr 1 w Miedzychodzie, ul. Sw. Jana Pawta II 27, 64-400 Miedzychod
w sktad, ktorego wchodza przedszkola:
1) Przedszkole BAJKA w Bielsku, ul. Armii Poznan 22, 64-400 Bielsko,
2) Przedszkole nr 3 im. Jana Brzechwy w Miedzychodzie, ul. Sw. Jana Pawta II 27, 64-400 Miedzychéd.
III. Wymagania wobec kandydatow:

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2578), speknia
lacznie nastgpujace wymagania:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, oraz:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny oraz
przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, badz posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu,

b) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

d) uzyskata przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:
- co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy, albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni,

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

f) ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
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g)nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2024 r, poz. 986 ze zm.), aw przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku -Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (tj. Dz.U. 22024 r. poz. 1571 z pozn.
zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.140 ust.l ustawy z dnia 27 lipca 2005r. -Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z2017r. poz.2183, z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne,

h) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

1) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

j)nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktéorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1484),

k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, stopnia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska lub jest thumaczem przysiegltym jezyka polskiego,

albo:

2)jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym spelniajacym wymagania okreslone
w pkt 1 z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy:

a) zatrudnionym na stanowisku wymagajagcym kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

b) zatrudnionym na stanowisku innym niz okreslone powyzej, na ktorym sa realizowane zadania
z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub na
stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej lub

¢) urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 1. poz. 440 z p6zn. zm.),

albo:
3) nie jest nauczycielem, lecz spetia tacznie nastgpujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;.

b) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,

c¢) posiada co najmniej pi¢cioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

d) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne,

¢) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 lit. b, e, f, h, j, k.
IV. Wymagane dokumenty
1. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu musza zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Zespotu Przedszkoli
nr 1 w Migdzychodzie,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
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- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- dat¢ i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt2: Swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich Iub $wiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg,

6) w przypadku cudzoziemca po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81) lub dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich na kierunku filologia polska lub
dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy si¢ postegpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10) o§wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehlienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1484),

11) oswiadczenie o dopelnieniu  obowiagzku, o ktorym mowa wart. 7ust. 1i3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organoéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1519) - w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego - oS$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktéorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U.
72024 r. poz. 1571z p6zn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.140 ust.1 ustawy z dnia
27 lipca 2005r. -Prawo o szkolnictwie wyzszym ( t.j. Dz. U. z 2017r. poz.2183, ze zm.) oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych,
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16) o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia
konkursu.

2. Na zadanie organu prowadzacego, kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentow,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-7, 12 1 13 powyze;j.

3. Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy zkandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadal przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub
innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

V. Informacja o sposobie iterminie skladania ofert, dopuszczeniu skladania ofert w postaci
elektronicznej oraz o sposobie powiadamiania kandydatow:

1. Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 7 kwietnia 2026 r. (wtorek) do godz. 15:00 (wiacznie)
w zamknietych kopertach z podanym imieniem(imionami) i nazwiskiem, adresem zwrotnym oraz numerem
telefonu i adresem e-mail kandydata oraz dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki Zespotu Przedszkoli nr 1 w Mi¢dzychodzie,
ul. Sw. Jana Pawtla II 27, 64-400 Miedzychéd"

w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Migdzychodzie ul. Marszatka Pilsudskiego 2, 64-400
Miedzychod lub za posrednictwem poczty lub poczty elektronicznej: Adres Elektronicznej Skrzynki
Podawczej:/2430jggkpv/SkrytkaESP z zastrzezeniem, ze oferta powinna by¢ dorgczona nie pozniej niz
w terminie sktadania ofert.

2. Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej - w takim przypadku oferta powinna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

3. Oferta musi zosta¢ dorgczona nie pozniej niz w terminie sktadania ofert. Oferty, ktore wplyna po
uptywie tego terminu, nie beda rozpatrywane - decyduje data wplywu do Urzedu Miasta i Gminy
w Miedzychodzie.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana zarzagdzeniem Burmistrza Migdzychodu.

5. O terminie i1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie zart. 13 oraz 14 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.— RODO (Dz.U.UE. z 2016 1., L 119, poz. 1) Burmistrz Migdzychodu informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Migdzychodzie przy ulicy Marszatka Pitsudskiego 2 jest Gmina Migdzychdd, reprezentowana przez
Burmistrza Migdzychodu.

2. Kontakt, w zakresie czynno$ci przetwarzania danych osobowych: Inspektor Ochrony Danych
Osobowych — inspektor@miedzychod.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. g RODO
w zwigzku z art.63ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dniall sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej Iub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola/publicznej szkoty jako organ prowadzacy jednostke o$wiatowa oraz co
celow archiwalnych. Zakres przetwarzanych danych osobowych wymienia powyzszy regulamin.
Ponadto w przypadku podania przez kandydata na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola/publicznej
szkoty innych danych osobowych niz wymienione w regulaminie podstawg ich przetwarzania stanowi zgoda
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda przeszkoleni iupowaznieni pracownicy,
przetwarzajacy dane w zakresie wynikajacym z powierzonych im obowiazkéw stluzbowych, a takze
podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie obowigzujacych przepisoOw prawa lub zawartych umow
oraz cztonkowie komisji konkursowe;.
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5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

6. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéoremu zostalo powierzone stanowisko dyrektora zostaja
wlaczone go jego akt osobowych ibeda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérym nie zostato powierzone stanowisko dyrektora beda do odbioru
w sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy w Migdzychodzie wciggu 10 dni od dnia ogloszenia wyniku
konkursu. W razie nieodebrania zostang komisyjnie zniszczone.

7. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usuni¢cia. W przypadku przetwarzania danych osobowych na
podstawie wyrazenia zgody przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. W przypadku, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; ma Pan/Pani prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Moniuszki 1A, 00-014
Warszawa.

9. Podanie danych osobowych wymienionych w pkt3 w zakresie wynikajacym zregulaminu jest
niezbedne do wziecia udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola/publicznej
szkoty oraz do jego prowadzenia i rozstrzygnigcia przez Administratora. Podanie innych danych osobowych
przez kandydata jest dobrowolne.

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym roéwniez w formie
profilowania.
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