ZARZADZENIE NR KJ.120.27.2026
BURMISTRZA MIEDZYCHODU

z dnia 6 listopada 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji (AI)

w Urzedzie Miasta i Gminy w Miedzychodzie

Na podstawie art. 33 ust. 1, 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2026r. poz.662zpoézn. zm.), wzwiazku zart.5, art. 241 art. 25 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 1. Nr 119,
str. 1 z pdzn. zm.) - zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin korzystania z narz¢dzi opartych na technologii sztucznej inteligencji (Al)
w Urzgdzie Miasta i Gminy Migdzychodzie, zwany dalej Regulaminem stanowigcy zatacznik do
zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Migdzychodzie do zapoznania
z Regulaminem 1 przestrzegania jego postanowien. Zapoznanie si¢ z Regulaminem pracownik potwierdza
pisemnym oswiadczeniem, ktore wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 3. Nadzoér nad przestrzeganiem Regulaminu sprawujg bezposredni przelozeni pracownikéw okresleni
w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy w Migdzychodzie, w szczegolnosci kierownicy
referatow 1iich zastgpcy w stosunku do podleglych im pracownikéw, aw odniesieniu do zespolow
i samodzielnych stanowisk pracy niewchodzacych w sktad referatéw — Burmistrz, Zastgpca Burmistrza,
Sekretarz albo Skarbnik, stosownie do podleglosci okreslonej w tym regulaminie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miedzychodu

Krzysztof Sobkowski

Signed by / Podpisano przez:

Krzysztof Sobkowski; Burmistrz Miedzychodu,
Gmina Miedzychéd

Urzad Miasta i Gminy w Miedzychodzie

Date / Data: 2026-11-06 10:12
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Zatacznik do zarzadzenia nr KJ.120.27.2026
Burmistrza Migedzychodu
z dnia 6 listopada 2026 r.

Regulamin korzystania z narzedzi opartych na technologii sztucznej inteligencji (AI)

w Urzedzie Miasta i Gminy w Miedzychodzie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady dopuszczalnego stosowania narzedzi opartych na technologii sztuczne;j
inteligencji (dalej: ,,narzedzi AI”) przez pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Miedzychodzie.

2. Dopuszczenie wykorzystania narzedzi Al, w sposob okreslony regulaminem, jest skutkiem
$wiadomos$ci zaréwno potencjalnych zagrozen, jak ikorzy$ci wynikajacych z zastosowania narzedzi Al

3. Zasada przewodnig regulaminu jest mozliwo$¢ wykorzystywania narzedzi Al jako rozwigzania
wspierajacego prace pracownikow Urzedu Miasta i1 Gminy w Migdzychodzie, anie rozwigzania
zastgpujacego ich wklad wlasny i odpowiedzialnos¢.

Rozdzial 2.
Definicje

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta 1 Gminy w Migdzychodzie;

2) komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé referat, zespot lub samodzielne stanowisko pracy
wyodrebnione w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniona w Urzgdzie na podstawie umowy o prace,
wyboru lub powotania;

4) uzytkowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ korzystajaca z narzedzi Al w Urzedzie;

5) sztucznej inteligencji (Al) — nalezy przez to rozumie¢ metody i technologie informatyczne zdolne do
wykonywania zadan wymagajacych inteligencji ludzkiej, takich jak uczenie maszynowe, przetwarzanie
jezyka naturalnego, generowanie tekstu iobrazu, rozpoznawanie obrazow, analiza predykcyjna, itp.
oznacza system maszynowy, ktory zostat zaprojektowany do dzialania z r6znym poziomem autonomii po
jego wdrozeniu oraz ktéry moze wykazywa¢ zdolno$¢ adaptacji po jego wdrozeniu, a takze ktory - na
potrzeby wyraznych lub dorozumianych celéw - wnioskuje, jak generowac na podstawie otrzymanych
danych wejsciowych wyniki, takie jak predykcje, tresci, zalecenia lub decyzje, ktdore moga wptywac na
srodowisko fizyczne lub wirtualne;

6) narzedziach Al — nalezy przez to rozumie¢ systemy informatyczne wykorzystujace sztuczng inteligencje
(AI) do automatyzacji zadan, analizy danych i generowania tresci;

7) RODO — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

8) danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej; mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktora
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac, w szczegolnosci na podstawie identyfikatora
takiego jak imi¢ i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy
lub  jeden badz kilka szczegolnych czynnikow okreslajacych fizyczna, fizjologiczna, genetyczna,
psychiczng, ekonomiczna, kulturowa lub spoteczng tozsamosé¢ osoby fizycznej;

9) danych szczegoélnie chronionych (szczegdélnych kategoriach danych osobowych) — nalezy przez to
rozumie¢ dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
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religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych oraz dane genetyczne, dane
biometryczne przetwarzane w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane dotyczace
zdrowia, seksualnos$ci lub orientacji seksualnej;

10) przetwarzaniu danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ operacj¢ lub zestaw operacji
wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposob zautomatyzowany
lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie,
ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udost¢pnianie, dopasowywanie
lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

11) danych urzgdowych — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje przetwarzane przez Urzad,
w szczegolnosci dane osobowe, informacje niejawne, dane wrazliwe, dane objete tajemnicg ustawowa
1 inne dane stuzbowe;

12) informacjach (danych) — nalezy przez to rozumie¢ wszystko (w tym dane osobowe), co posiada
znaczenie jako przekaz tresci inadaje si¢ do praktycznego wykorzystania w procesach; informacje
moga by¢ przetwarzane na réznych typach no$nikéw (m.in. papierowych, magnetycznych, optycznych
itp.), w szczegodlnosci w systemach informatycznych;

13) bezpieczenstwu informacji — nalezy przez to rozumie¢ zachowanie integralnosci, dostepnosci lub
poufnosci informacji (dodatkowo moga by¢ brane pod uwage inne wlasciwosci, takie jak autentycznosc,
rozliczalno$¢, niezaprzeczalno$¢ iniezawodno$¢) 1ioznacza, ze informacje podlegajace ochronie
zabezpiecza si¢ przed nieautoryzowanym dostgpem, zmiang, utrata, uszkodzeniem, zniszczeniem lub
zatajeniem;

14) incydencie bezpieczenstwa informacji — nalezy przez to rozumie¢ naruszenie bezpieczenstwa
informacji oraz ochrony danych osobowych prowadzace do przypadkowego lub niezgodnego z prawem
zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do
informacji oraz danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny sposob przetwarzanych;

15) systemie informatycznym — nalezy przez to rozumie¢ zespot wspolpracujacych ze soba urzadzen,
programéw, procedur przetwarzania informacji 1inarzedzi programowych zastosowanych w celu
przetwarzania danych;

16) akcie w sprawie sztucznej inteligencji — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i1Rady (UE) 2024/1689 =z dnia 13 czerwca 2024r. w sprawie ustanowienia
zharmonizowanych przepisow dotyczacych sztucznej inteligencji oraz zmiany rozporzadzen (WE) nr
300/2008, (UE) nr 167/2013, (UE) nr 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 i (UE) 2019/2144 oraz
dyrektyw 2014/90/UE, (UE) 2016/797 i (UE) 2020/1828 (akt w sprawie sztucznej inteligencji) (Dz. Urz.
UE L, 2024/1689, 12.7.2024);

17) pracowniku merytorycznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktéoremu zgodnie z zakresem
czynnosci lub dekretacja powierzono prowadzenie sprawy lub przygotowanie dokumentu;

18) wykazie narzedzi Al — nalezy przez to rozumie¢ wykaz narzedzi Al dopuszczonych do wykorzystania
do celow stuzbowych w Urzedzie, o ktérym mowa w § 4 ust. 4.

Rozdzial 3.
Cel i zakres wykorzystania narzedzi Al

§ 3. 1. Celem regulaminu jest zapewnianic odpowiedzialnego, etycznego, zgodnego z prawem
wykorzystywania narzedzi Al w dziatalnosci Urzgdu Miasta i Gminy w Migdzychodzie jako podmiotu
publicznego.

2. Stosowanie narzgdzi Al w Urzedzie Miasta i Gminy w Miedzychodzie powinno mie¢ charakter
pomocniczy imoze odbywaé si¢ wylacznie w zakresie usprawniajacym prace, nie naruszajac
obowigzujacych przepisoOw prawa.

3. Narzegdzia Al moga wspiera¢ procesy administracyjne, jednak nie moga zastgpowaé pracownikéw

Urzedu w podejmowaniu jakichkolwiek rozstrzygnig¢, ocen, czynnosci wladczych oraz decyzji
administracyjnych.

§ 4. 1. Regulamin obejmuje odpowiednio korzystanie z:
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1) narzedzi generujacych tres$¢, takich jak chatboty czy generatory dokumentow;

2) narzgdzi analizujacych tres¢;

3) systemOw rozpoznawania mowy i wideo;

4) generatywnych modeli jezykowych i graficznych;

5) narzedzi analitycznych opartych na uczeniu maszynowym;

6) kazdej innej formy narzedzi wykorzystujacych technologi¢ sztucznej inteligencji (Al).

2. Odpowiedzialno§¢ za wykorzystywanie wynikow wytworzonych przez  narzedzia Al ponosi
uzytkownik, aza tres¢ dokumentu przygotowanego w sprawie zich wykorzystaniem — pracownik
merytoryczny, na zasadach okreslonych w § 5 ust. 3.

3. Odpowiedzi generowane przez narzedzia Al majg charakter wylgcznie pomocniczy w wykonywaniu
obowigzkéw stuzbowych inie moga by¢ jedyna i wylaczna podstawa podejmowania decyzji stuzbowych
przez pracownika.

4. Do celow stuzbowych dopuszczalne jest korzystanie wylacznie z narzgdzi Al ujetych w wykazie
narzedzi Al zatwierdzonym przez Burmistrza. Wykaz prowadzi Administrator Systemoéw Informatycznych
w porozumieniu z Inspektorem Ochrony Danych iudostgpnia go pracownikom w sposdb przyjety
w Urzedzie.

5. Zabrania si¢ korzystania do celéw stuzbowych znarzedzi Al nieujetych w wykazie narzedzi Al,
a takze z narzgdzi Al za posrednictwem prywatnych kont lub prywatnych urzadzen.

6. W przypadku narzgdzi Al zintegrowanych zsystemami informatycznymi Urzgdu pracownik
obowigzany jest stosowal si¢ do zalecen Administratora Systemow Informatycznych oraz Inspektora
Ochrony Danych.

Rozdzial 4.
Zasady etyczne

§ 5. 1. Pracownicy Urzedu zobowigzani sg stosowac narzgdzia Al w sposob zgodny  z obowigzujacymi
przepisami prawa, uczciwy, transparentny izgodny zinteresem publicznym. Tresci przygotowane
z wykorzystaniem narzedzi Al nie mogg narusza¢ przepisoOw prawa, zasad etyki ani dobrego imienia Urzgdu.

2. Zabrania si¢ stosowania narzedzi Al w sposdéb mogacy prowadzi¢ do inwigilacji, dyskryminacji,
stronniczos$ci, manipulacji, tworzenia nieuczciwych ocen obywateli lub profilowania ich zachowania.

3. Pracownik merytoryczny odpowiada za tres¢ dokumentu przygotowanego z wykorzystaniem narzedzi
Al w takim samym zakresie, jak za dokument przygotowany bez ich uzycia; wykorzystanie narzedzia Al
nie wylacza ani nie ogranicza tej odpowiedzialno$ci. Pracownik merytoryczny jest obowigzany
w szczegolnosci zweryfikowaé zgodno$¢ tresci z przepisami prawa i stanem faktycznym sprawy, istnienie
i aktualno$¢ przywotanych przepisow, orzeczen oraz innych zrodet, a takze to, czy tre$¢ nie narusza praw
autorskich, przepiséw o ochronie danych osobowych ani tajemnic prawnie chronionych.

4. Akceptacja lub podpisanie dokumentu przez przetozonego nie zwalnia pracownika merytorycznego
z odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 3.

Rozdzial 5.
Bezpieczenstwo i poufno$¢ informacji

§ 6. 1. Zabrania si¢ wprowadzania do narzedzi Al danych urzgdowych, w szczegolnosci:
1) danych osobowych, niezaleznie od ich zakresu, formy lub stopnia przetworzenia.
2) informacji niejawnych i danych szczegdlnie chronionych;
3) danych objetych tajemnicg zawodowa, skarbowa, statystyczng, finansowa;

4) dokumentéw roboczych dotyczacych postepowan administracyjnych, finansowych lub kadrowych
1 innych zawierajgcych elementy, o ktéorych mowa w punktach 1-3.

2. Dane urzedowe, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1-3, moga by¢ przetwarzane przez narzedzia Al jedynie
w przypadku  rozwigzan = wdrozonych  oficjalnie  przez  Urzad, zodpowiedniag konfiguracja
bezpieczenstwa oraz na podstawie stosownej umowy z ich dostawca.
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3. Zakaz, oktorym mowa wust. 1, nie dotyczy informacji publicznie dostgpnych oraz danych
zanonimizowanych w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje osob, ktorych dotycza.

4. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do dopuszczalnosci wykorzystania Al, tre$¢ planowana
do uzycia powinna zosta¢ skonsultowana z Inspektorem Ochrony Danych przed jej wprowadzeniem do
narzedzia Al

Rozdzial 6.
Obowiazki pracownikéw Urzedu

§ 7. 1. Kazdy pracownik korzystajacy z narzgdzi Al ma obowiazek:

1) dziala¢ w granicach prawa oraz regulaminu;

2) kazdorazowo ocenia¢ wiarygodno$¢ wynikdéw generowanych przez narzedzia Al

3) nie powiela¢ i nie rozpowszechnia¢ tresci generowanych przez sztuczng inteligencj¢ (Al) bez weryfikacji
merytorycznej;

4) informowa¢  bezposredniego przetozonego, przy przedkladaniu dokumentu do akceptacji
lub podpisu, o wykorzystaniu narzedzia Al przy jego przygotowaniu w zakresie wykraczajagcym poza
korekte jezykowa lub redakcyjna;

5) niezwtocznie zglasza¢ Administratorowi Systemow Informatycznych oraz Inspektorowi Ochrony
Danych kazdy przypadek wprowadzenia do narzedzia Al danych, o ktérych mowa w§ 6ust. 1,
z naruszeniem Regulaminu, atakze inne zdarzenia moggce stanowi¢ incydent bezpieczenstwa
informacji;
2. Niedopelnienie obowiazkow, o ktorych mowa wust. 1, stanowi naruszenie obowigzkéw
pracowniczych i podlega ocenie na zasadach okreslonych w § 10.

Rozdzial 7.
Ograniczenia w stosowaniu narzedzi Al

§ 8. 1. Narzedzia Al nie moga by¢ wykorzystywane jako jedyny s$rodek przygotowywania tresci
w sprawach wymagajacych analizy prawnej, indywidualnego rozstrzygnigcia lub wykladni przepisow.
Dotyczy to w szczegdlnosci:

1) odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej;

2) czynnosci podejmowanych w ramach postegpowan administracyjnych;

3) decyzji, postanowien, wezwan i innych pism wywolujacych skutki prawne;

4) dokumentéw dotyczacych zamoéwien publicznych, migdzy innymi specyfikacji warunkéw zamowienia,
umow czy ogloszen;

5) tresci publikowanych w ramach oficjalnych kanalow komunikacyjnych z obywatelami, poprzez strony
internetowe, media spoleczno$ciowe czy biuletyny;

6) materiatdw o charakterze promocyjnym lub informacyjnym, ktérych forma itres¢ majag wplyw na
postrzeganie organu publicznego lub ksztaltowanie opinii spoteczne;.

2. Zabrania si¢ stosowania narzedzi Al w przypadkach, ktéore moga naruszac¢ prawa obywateli, prowadzi¢
do niejawnego gromadzenia danych, zastgpowaé podejmowanie decyzji przez pracownika czy wptywaé na
wynik postgpowania administracyjnego bez odpowiedniej kontroli.

3. Niedopuszczalne jest uzasadnienie ocen prawnych lub stanowisk Urzedu wylacznie na podstawie
wynikow wygenerowanych przez narzedzia Al.

4. Ostateczna tres¢ dokumentu musi by¢ kazdorazowo zweryfikowana przez pracownika
odpowiedzialnego za dang sprawg.
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Rozdzial 8.
Postepowanie w przypadku wystapienia incydentéw bezpieczenstwa informacji

§ 9. W przypadku wystapienia incydentdw bezpieczenstwa informacji oraz naruszen ochrony danych
osobowych, w tym cyberzagrozen, bedacych skutkiem niewlasciwego korzystania
znarzedzi Al, nalezy bezwzglgdnie stosowa¢ si¢ do zasad  iprocedur dotyczacych zglaszania
i obstugi incydentow bezpieczenstwa informacji w Urzgdzie.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Naruszenie Regulaminu moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscia porzadkowa lub materialng
pracownika na zasadach okre$lonych w przepisach Kodeksu pracy, a w przypadkach uzasadnionych waga
naruszenia — rozwigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od odpowiedzialno$ci przewidzianej w innych
przepisach, w szczegélno$ci w ustawie zdnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialno$ci majatkowe;j
funkcjonariuszy publicznych za razgce naruszenie prawa, w przepisach o ochronie danych osobowych oraz
w przepisach karnych.

2. Przy ocenie naruszenia uwzglednia si¢ w szczegodlnosci, czy pracownik dopehit obowigzkow
weryfikacji, o ktérych mowa w § 5ust. 31§ 7 ust. 1, oraz czy niezwlocznie zglosil naruszenie zgodnie z §
7 ust. 1 pkt 5.

3. Osoby wykonujace zadania na rzecz Urzedu na innej podstawie niz stosunek pracy, w szczegdlnosci
stazysci, praktykanci izleceniobiorcy, obowigzane sa przestrzega¢ Regulaminu w zakresie okre$lonym
w umowie lub skierowaniu; ich odpowiedzialno$¢ okreslajg umowa i przepisy prawa cywilnego.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy aktu w sprawie
sztucznej inteligencji oraz krajowe przepisy dotyczace systemow sztucznej inteligencji, przepisy o ochronie
danych osobowych oraz inne obowigzujace przepisy prawa.
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