o | Burmistrz Miedzychodt
=| ul. Marszatka Pi{sudski’ego ZARZADZENIE NR KJ.120.18.2017
F)[].n,/l(}ﬂ T\/fied Z\I(:h()d BURMISTRZA MIEDZYCHODU

z dnia 23 lutego 2017 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Osrodka

Pomocy Spolecznej w Miedzychodzie

Na podstawie art. 11 ust. 1 iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. 2016 r., poz. 902) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam naboér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Migdzychodzie.

2. Zatrudnienie na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1 nastgpi z dniem 1 kwietnia 2017 r.

3. Ogloszenie o naborze stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych wyznaczam do dnia 10 marca 2017 r. do godz. 11%.
2. Nabor zostanie przeprowadzony dwuetapowo:

1) pierwszy etap (pisemny test kwalifikacyjny) — odbedzie si¢ 15 marca 2017 r. o godz. 9%

2) drugi etap (rozmowy kwalifikacyjne) — odbedzie si¢ 21 marca 2017 r. od godz. 10%

§ 3. 1. Do naboru, o ktérym mowa w § 1, stosuje si¢ postanowienia Zarzgdzenia Nr KJ-44/15 Burmistrza
Migdzychodu z dnia 21 pazdziernika 2015 r. w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie Miasta i Gminy w Migdzychodzie.

2. Zgodnie z § 3 ust. 2 zarzadzenia o ktérym mowa w § 3 ust. 1 skfad komisji, na drugim etapie, zostaje
uzupetniony o Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwilczu i Kierownika Osrodka

Pomocy Spotecznej w Chrzypsku Wielkim.

§ 4. Ogloszenie  onaborze podaje si¢ do publicznej wiadomosci, w sposob  okreslony
wart. 13 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2016r.,

poz. 902).
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Miedzychdd.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr KJ.120.18.2017
Burmistrza Migdzychodu
z dnia 23 lutego 2017 r.

ROA.2110.8.2017

OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Miedzychodzie

I. Nazwai adres jednostki
Osrodek Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie
Marszatka Pitsudskiego 2
64-400 Miedzychod
II.  Okreslenie stanowiska
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzychodzie
(1 etat w petnym wymiarze czasu pracy: zatrudnienie od | kwietnia 2017 r.)
III. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
1. NIEZBEDNE (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) nieposzlakowana opinia;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

6) wyksztatcenie wyzsze (pozadane ukonczone studia wyzsze na jednym z kierunkow: psychologia, prawo,

administracja, ekonomia, socjologia, polityka spoteczna, praca socjalna, finanse i rachunkowos¢);

7) staz pracy — co najmniej 5 lat, wtym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej okreslona Rozporzadzeniem Ministra Polityki

Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r. ( Dz. U. 22012 r. poz. 1081),
2. DODATKOWE (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku):
1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

a) pomocy spotecznej,

b) swiadczen rodzinnych, jednorazowego $wiadczenia zgodnie z ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i

rodzin ,,za zyciem”, §wiadczenia wychowawczego, zasitkow dla opiekuna,
¢) funduszu alimentacyjnego
d) swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
e) finansow publicznych,
f) samorzadu gminnego,
g) postgpowania administracyjnego,
h) dzialalnosci pozytku publicznego,
i) ustawy o wychowaniu w trzezwosci, przeciwdziataniu alkoholizmowi i narkomanii

2) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;
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3) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;
4) umiejetnos¢ prawidtowego formutowania decyzji administracyjnych;
5) umiej¢tnos¢ korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych;
6) Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funduszami unijnymi;
7) umieje¢tnos¢ dobrej organizacji pracy;
8) rzetelnos¢, sumiennosé, skrupulatnosé, samodzielnosé.
9) prawo jazdy kat. B.
IV.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

a) Kierowanie Osrodkiem zgodnie zobowigzujgcymi przepisami oraz jego reprezentowanie we
wszystkich sprawach dotyczacych jego dziatalnosci;

b) Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego pelnomocnictwa w przedmiocie zadan
zleconych gminie oraz wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym i fakultatywnym;

¢) Realizacje zadan pomocy spotecznej, tak w zakresie zadan zleconych gminie, zadan wlasnych gminy
oraz o charakterze obowigzkowym;

d) Racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonanie zadan
wynikajacych z opracowanych planow;
e) Kontrola stopnia realizacji zadan podleglych pracownikow;

f) Podejmowanie innych decyzji nalezacych do zadan Osrodka, podpisywanie pism i dokumentéw
wychodzgcych z Osrodka;

g) Wspdlpraca z Komisjami Rady Miejskiej Miedzychodu;

h) Zgtaszanie Burmistrzowi spraw wymagajacych podjgcia inicjatywy uchwatodawczej lub zarzgdzenia
Burmistrza opracowujac ich projekty;

i) Wspoldziatanie z istniejacymi na terenie gminy samorzadami lokalnymi, instytucjami, organizacjami

spotecznymi i pozarzadowymi, ko$ciotami izwigzkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami
o charakterze  charytatywnym, fundacjami oraz osobami fizycznymi w realizacji zadan pomocy
spotecznej;

J) Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw OPS;
k) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

1) Czuwanie nad planowym i terminowym wykonywaniem zadan;

m) Ustalenie potrzeb w zakresie powierzonych zadan;

n) Ochrona powierzonego mienia;

0) Opracowanie projektow strategii rozwigzywania probleméw spotecznych oraz lokalnych programéw
pomocy spotecznej;

p) Opracowanie rocznej oceny zasobo6w pomocy spolecznej;

q) Wydawanie zarzadzen w sprawach wewnetrznych OPS;

r) Koordynowanie komoérek organizacyjnych OPS i organizowanie ich wspoétpracy;

s) Opracowywanie sprawozdan i analiz;

t) Prowadzenie postgpowania wyjasniajacego w sprawach skarg i wnioskdw;

u) Analiza i ocena realizacji planu potrzeb oraz skutecznosci §wiadczen pomoc spotecznej;

v) Organizacj¢ kontroli wewngtrznej oraz kontroli zarzadczej.
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V.  Warunki pracy na stanowisku

Praca biurowa; stanowisko pracy: zlokalizowane jest w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Migdzychodzie przy ul. Marszatka Pitsudskiego 2, na parterze murowanego ogrzewanego centralnie
budynku, wyposazone w urzadzenia techniczne, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,
pomieszczenie biurowe oswietlone $wiatlem sztucznym. Praca odbywa si¢ w systemie
jednozmianowym, w pelnym wymiarze czasu pracy. Bezposredni kontakt z interesantami.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W styczniu 2017 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spoteczne;j,
w rozumieniu  przepisbw o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu  o0séb
niepetnosprawnych, przekraczat 6%.
VII. Wymagane dokumenty
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wlasnorecznie podpisany;
2) podanie o pracg (list motywacyjny);
3) kserokopie dyplomoéw, zaswiadczen, certyfikatéw, itp. potwierdzajacych ukonczenie okreslonych
kursow i szkolen, w tym réwniez studiow podyplomowych,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia
5) kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy
6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (dyplom ukonczenia studiéw/szkoty
lub zaswiadczenie z uczelni/szkoly potwierdzajgce ukonczenie studiéw/szkoty);
7) niezbgdne oswiadczenia opatrzone wiasnorgcznym podpisem:
a) o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,

b) o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo S$cigane zoskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

¢) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

d) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
w zakresie  niezbednym dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji na  stanowisko:
Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych. (wzér kompletnych o$wiadczen dost¢pny na BIP)

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow

I. Dokumenty aplikacyjne sklada si¢ w terminiec do dnia 10 marca 2017 r. do godz. 11%.
O dochowaniu wyznaczonego terminu decyduje data ich bezposredniego ztozenia w Urzgdzie bagdz wptywu
do Urzedu (w sytuacji nadania w placéwce pocztowe;).

2. Dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé:
1) bezposrednio w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Migdzychodzie (I pigtro, pokdj Nr 100) lub
w Biurze Obstugi Interesanta na parterze budynku B, wejscie od ul. Strzeleckie;j.

2) korespondencyjnie poprzez przestanie na adres Urz¢du Miasta i Gminy w Miedzychodzie

3. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa wylgcznie w formie pisemnej (z wyjatkiem dokumentow
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu - zgodnie z ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym (tekst jedn. Dz. U.

22013 r. poz. 262, z pdzn. zm.).

4. Dokumenty aplikacyjne sa przyjmowane w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
»NABOR — Kierownik OPS w Miedzychodzie”.
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IX. Informacje dodatkowe

1. Oferty nie spetniajace wymagan niezbgednych oraz niekompletne w zakresie wymaganych
dokumentdw nie beda braty udziatu w postgpowaniu zwigzanym z naborem.

2. Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne o dalszych etapach iczynnosciach naboru bedg
informowani drogg telefoniczna. '

3. Informacje o przebiegu naboru bgda umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Migdzychodzie (www.bip2.miedzychod.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu.

4. Nabor zostanie przeprowadzony dwuetapowo:
1) pierwszy etap (pisemny test kwalifikacyjny) — odbedzie si¢ 15 marca 2017 r. o godz. 9%
2) drugi etap (rozmowy kwalifikacyjne) — odbedzie si¢ 21 marca 2017 r. od godz. 10

5. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu bezposrednie nawigzanie kontaktu z kandydatem i weryfikacje
informacji zawartych w aplikacji.

6. Burmistrz moze na kazdym etapie bez podania przyczyny uniewaznié nabor.

Burmistrz Miedzychodu
Krzysztof Wolny

Miedzychdd, 23 lutego 2017 r.
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